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INTRODUCCION

Atendiendo a los compromisos del proyecto ECALFOR sobre obtencion de resultados,
elaboracion de productos académicos y difusion internacional de los mismos, se presentan,
en el apartado de Productos, las memorias académicas derivadas de los diferentes estudios,
andlisis y propuestas que han realizado los grupos de trabajo del proyecto durante sus dos
primeros afios de vida (2020-2022). Estas memorias estdn sujetas a derechos de autor,
constan de ISBN vy, por tanto, sus autores son los legitimos propietarios intelectuales de sus
contenidos.

El proyecto ECALFOR -“Evaluacion de la formacion del profesorado en América Latina y
Caribe. Garantia de la calidad de los titulos de educacion”, codigo 618625-EPP-1-2020-1-
ES-EPPKA2-CBHE-JP / ha sido concedido por la Comisién Europea en 2020, en el
programa Erasmus+ Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices, Action
Capacity Building in Higher Education, para ser desarrollado durante tres afios (enero de
2021 a enero de 2024) con una financiacion de 965.045,36 euros.

En ECALFOR participan 20 instituciones de naturaleza publica y privada relacionadas con
el mundo de la educacion y la evaluacion de la calidad, especialmente de la Educacion
Superior, de seis paises de América Latina y El Caribe (Ecuador, Perl, México, Brasil,
Panaméa y Republica Dominicana) y cuatro paises de la UE (Espafia, Italia, Francia y
Finlandia). Dentro de este amplio consorcio, llevan a cabo el proyecto mas de 100
académicos y técnicos de calidad educativa, con una serie de objetivos que guardan relacion
con premisas comunes establecidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior en lo
relativo a estructura y funcionamiento de la formacion universitaria y diversidad y autonomia
de las Instituciones de Educacion Superior, en las que la garantia de la calidad viene
determinada por los protocolos e instrumentos empleados por cada institucion en la
evaluacion de indicadores y resultados de la calidad de la formacion universitaria, en este
caso del profesorado de educacion obligatoria.

ECALFOR pretende generalizar la experiencia europea acumulada en mecanismos y
procedimientos de garantia de la calidad para ser transferida, adaptada y contextualizada a
los paises del proyecto asociados en Latinoamérica y Caribe, desde un trabajo colaborativo,
horizontal y transnacional que articula los siguientes objetivos:

1. Realizar un diagnostico sobre la calidad de la formacion del profesorado de ensefianza
obligatoria (educacién primaria y educacién secundaria) que se imparte en diferentes
instituciones de educacion superior de América Latina y Caribe.

2. Disefar, aplicar y mejorar los sistemas y protocolos de garantia de la calidad de las
titulaciones universitarias de formacion del profesorado de ensefianza obligatoria.



3. Realizar un analisis de las caracteristicas y calidad de la formacion de futuros docentes de
los centros de educacion obligatoria en educacion primaria y educacion secundaria de
América Latina y Caribe.

4. Adaptar protocolos de garantia de la calidad de los titulos de formacion del profesorado
en instituciones de educacion superior de Latinoamérica y Caribe.

Oswaldo Lorenzo
Coordinador general ECALFOR
Ana Lendinez

Asistente Técnico ECALFOR

INTRODUCTION

This publication is one of the results and products of the ECALFOR project
“Evaluation of teacher training in Latin America and the Caribbean. Quality assurance of
education degrees”, code 618625-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP /. The ECALFOR

project https://ecalfor.eu/ was awarded by the European Commission in 2020, in the

Erasmus+ programme "Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices,
Action Capacity Building in Higher Education™, to be developed over a three-year period
(January 2021 to January 2024) with 965,045.36 euros in funding.

The consortium implementing the ECALFOR project is formed by twenty (20) public
and private institutions operating in the field of education and quality assessment, notably in
Higher Education, from six countries in Latin America and the Caribbean (Ecuador, Peru,
Mexico, Brazil, Panama and the Dominican Republic) and four countries in the EU (Spain,
Italy, France and Finland). Within this broad consortium, the project is carried out by more
than 100 academics and education quality experts, with a series of objectives related to
common premises established in the European Higher Education Area in relation to the
structure and operation of university education and the diversity and autonomy of Higher

Education Institutions, in which quality assurance is determined by the protocols and


https://ecalfor.eu/

instruments used by each institution to evaluate the indicators and results relating to the
quality of university training, specifically compulsory education teachers in this case.
ECALFOR aims to extend European experience gathered in quality assurance
mechanisms and procedures to be transferred, adapted and contextualised to the countries
participating in the project in Latin America and the Caribbean, based on collaborative,
horizontal and transnational work structured around the following objectives: 1) diagnose the
quality of the training of compulsory education teachers (in primary education and secondary
education) provided at different higher education institutions in Latin America and the
Caribbean; 2) design, apply and improve systems and protocols to guarantee the quality of
university degrees for the training of compulsory education teachers; 3) analyse the
characteristics and quality of the training of future teachers in compulsory primary and
secondary education centres in Latin America and the Caribbean; and 4) adapt quality
assurance protocols for teacher training qualifications in higher education institutions in

Latin America and the Caribbean.

Oswaldo Lorenzo

ECALFOR General Coordinator
Ana Lendinez

ECALFOR Technical Assistant



Equipo de Trabajo

Coordinadora: Dra. Laura del Carmen Sanchez Sanchez

Centro Interdisciplinario de

Investigacion y Docencia en Educacion José Antonio Calderén Martinez

Técnica (CIIDET)

Convenio Andrés Bello (CAB)

Instituto Superior de Formacion Docente

Salomé Urefia (ISFODOSU)

Institucién Superior de Administracion y

Educacion de Panama (ISAE)

labOSfor, innovacion y desarrollo S.L

Universidad Auténoma de Tlaxcala

(UATX)

Universidad Auténoma de Yucatan

(UADY)

Universidad de Granada (UGR)

Universidade da Coruia (UDC)

Angélica Nufez Urbina

Olga Lucia Turbay
Franz Coronel Berrios
Javier Paredes Mallea

Ana Teresa Valerio Pefia
Vilma R. Gerardo Weisz
Andrea Paz

Bolivar Espino Julio
Ulina Mapp
Fernando Best

Daniel Gonzélez

Mariela Sonia Jiménez Vasquez
Ana Bertha Luna Miranda
César Sanchez-Olavarria

Pedro José Canto-Herrera
Norma Graciella Heredia Soberanis
Hugo Flores

Lucia Herrera

Laila Mohamed

Maria del Carmen Olmos
Teresa Perandones

Laura C. Sanchez-Sanchez
Maria Tomé

Marta Fernandez Prieto
Mercedes Gonzalez Sanmaned



Universidad de Paris Est Crétell-Val de
Marne (UPEC)

Alma Mater Studiorum. Universita di
Bologna (UNIBO)

Universidad Federico Henriquez y
Carvajal (UFHEC)

Universidad Autonoma de Chiriqui
(UNACHI)

Universidad de las Américas (UDLA)

Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador (PUCE)

Universidade Federal do Maranhao
(UFMA)

Universidade Estadual Paulista (UNESP)

Pascal Lafont y Marcel Pariat

Elena Pacetti
Ira Vannini
Marina Patricia De Luca

Euripides Amaro
Cinthia De La Rosa
Isalbry Brito
Lileany Feliz

José Gallardo

Veronica Pefiafiel

Yullio Cano de la Cruz
Fernando Lara Lara
Efrain Obaco Soto

Maria Alice Melo

Marcia Reis Hilda Silvera



Indice

. FUNDAMENTACION TEORICA-METODOLOGICA DEL DISENO DEL INSTRUMENTO BAJO LA

TECNICA DE ENCUESTA (CUESTIONARIO) 10
A. Factores asociados a la calidad de la formacion 11

1. Perfil socio-econdmico 11

2. Condiciones laborales 13

3. Planificacion y gestidn general de la formacidn docente 15

B. Calidad de la formacion docente: el desarrollo de competencias y su importancia en el ambito

laboral 18

1. Modelos Curriculares de Formacién Docente: Plan de Estudios 18

2. Competencias Docentes 25

3. Satisfaccién con la formacion docente: inicial y continua 33

ll.  OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 36
1. INSTRUMENTO 43
IV. VALIDACION DEL INSTRUMENTO 68
Anélisis de contenido del instrumento 68
Participantes 68
Instrumento 69
Procedimiento 70
Resultados 71
Validez de contenido 71
Estudio piloto 94
Participantes 94
Procedimiento 95
Andlisis de datos 95
Discusidn 259
Validez de contenido 259
Estudio piloto 260
Discusion general 262
Conclusiones, Limitaciones y Futuras investigaciones. 264
Limitaciones 265
Futuras investigaciones 265



V.

V.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
Anexo A: Instrucciones enviadas a los jueces

Anexo B: Instrumento utilizado en el estudio piloto

266
275
275
277



I. FUNDAMENTACION TEORICO-METODOLOGICA DEL DISENO DEL
INSTRUMENTO BAJO LA TECNICA DE ENCUESTA (CUESTIONARIO)

El Proyecto de Evaluacion de la Formacion del Profesorado en América Latina —
ECALFOR, pretende alinearse con las necesidades estratégicas de educacion superior en
América Latina y el Caribe para la formacion del profesorado de educacion obligatoria.
Propone de forma especifica, mejorar la formacién pedagogico-disciplinar de los docentes
de educacion obligatoria de la region, implementando procesos y herramientas de garantia
de la calidad de los programas de educacion superior vinculados y avanzando en la

comparacion y homologacion internacional de titulaciones.

El presente documento es fruto de un trabajo colaborativo iniciado por un equipo de
investigadores de las siguientes instituciones: Convenio Andrés Bello (CAB), Instituto
Superior de Formacion Docente Salome Urefia (ISFODOSU), Universidad Auténoma de
Tlaxcala (UATX) y Universidad Auténoma de Yucatan (UADY). En un segundo momento,
participaron también otras instituciones que forman parte de este proyecto, con diferentes
aportaciones desde una perspectiva tedrica y metodoldgica con el propdsito de establecer un
marco comun de criterios e indicadores para la Elaboracion de un Instrumento de
Recoleccion de Informacion que avale la Construccion de un Diagnostico sobre la Calidad
de la Formacion Docente en los paises de América Latina y Caribe que participan en este

proyecto.

El aporte del presente documento se establece a partir de literatura que permite
orientar los criterios para el levantamiento del diagndstico de la Calidad de la Formacion
Docente, con el objetivo de establecer parametros que faciliten procesos de aproximacion de
caracteristicas minimas bésicas que deberian estar presentes en las politicas, que hagan
posible una mayor integracion educativa a mediano y largo plazo, movilidad entre los paises

de la region para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion.

La revision de literatura orientd el establecimiento de dos categorias para la
construccidn del instrumento: |. Factores asociados a la calidad, y Il. Calidad de la formacion

docente: El desarrollo de competencias y su importancia en el ambito laboral. Ambas
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categorias estan desglosadas en el apartado I11. referido a la Operacionalizacion de variables.
A continuacion, se desarrolla la conceptualizacion de las categorias que intervienen en el
instrumento a aplicarse.

A. Factores asociados a la calidad de la formacion

Se puede definir brevemente los factores asociados como aquellos aspectos que influyen en
el proceso de aprendizaje (UNESCO, 2016). Estos factores son considerados y analizados en
evaluaciones similares a la que se va a desarrollar con la presente investigacion; los factores
asociados son utilizados con la finalidad de ampliar y profundizar la interpretacion de los
resultados obtenidos. EI marco conceptual de los factores asociados esta relacionado con el
modelo Contexto-Insumo-Proceso-Producto (CIPP), con este modelo se comprende que los
aprendizajes estan influenciados por los contextos sociales donde se realizan, ademés
dependen de insumos como los recursos humanos y materiales con los que cuentan las
instituciones educativas y de los procesos que se desarrollan en las aulas y en los centros
educativos (UNESCO, 2016). Los factores asociados en la presente investigacion cobran
particular importancia por la gran diversidad de contextos sociales, culturales e
institucionales que se presentan en un territorio tan extenso como es el de Latinoaméricay el
Caribe.

1. Perfil socio-econémico

El perfil socio economico de los docentes de ensefianza se ha visto reconfigurado en
las ultimas décadas como consecuencia de los innumerables cambios en el contexto. De
acuerdo con Trib6 (2008), el contexto social del proceso educativo esta inmerso en
numerosas situaciones problema como consecuencia de grandes cambios sociales producidos
por la globalizacion: nuevas marginaciones, grandes migraciones intercontinentales, nuevas
riquezas y nuevas pobrezas, nuevas necesidades de alfabetizacion. Las condiciones de
ensefianza aprendizaje estan altamente influenciadas por la sociedad de la informacion y del

conocimiento demandando el desarrollo de competencias de distinta indole a los docentes.

En este sentido, se han reorientado las exigencias del perfil profesional de los

docentes en un contexto de mayores cualificaciones que, paraddjicamente, no son retribuidas
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al momento de la insercidn laboral. Esta situacion es ain mas compleja para los principiantes
0 profesores noveles de acuerdo con Mendoza (s/a), quienes, por un lado, enfrentan el
proceso de adaptacion, de intensos aprendizajes, ante una realidad distinta a la que habian
experimentado, y, por otro lado, existe la expectativa desde la institucién de que se
desempefien como docentes con experiencia en el servicio, asumiendo todas las tareas que el

sistema educativo les demanda, intensificando su tarea docente.

La revision de la literatura revela que los aspectos sociodemograficos, educativos y
profesionales de los profesores de educacion obligatoria se han constituido como objeto de

estudio en diversos paises de habla hispana.

Para Cabezas, et al. (2017) en su estudio sobre el primer empleo en docentes de nuevo
ingreso en Chile, se consideran aspectos demograficos, sus caracteristicas, el proceso de
solicitud y contratacion, y caracteristicas del puesto. Se establece en este estudio que los
docentes con mayor capital social tienen menos probabilidades de comenzar a ensefiar en las
escuelas publicas y mas probabilidades de trabajar en escuelas de altos ingresos de Chile, y
esa participacion en el campo experiencia durante su formacioén inicial en una escuela
publica, aumenta la probabilidad de ensefiar en aquellos contextos. Otro factor para tomar en
cuenta es la relacion entre la insatisfaccion del docente y su aceptacion de la primera oferta.
Asi mismo, un docente en Chile en la busqueda de su primer empleo utiliza principalmente

redes de contactos, siendo el tema econdmico poco relevante.

En este mismo sentido, el estudio de Del Campo (2008) en relacién con un modelo
para mejorar la colocacion de recién egresados en el dmbito laboral en México en la
actualidad, aporta entre sus resultados mas importantes, que para los recién egresados en sus
primeros empleos es la posibilidad de adquirir experiencia, y en segundo término la
perspectiva de un buen salario. Asimismo, sefialan que la educacién es el mejor argumento

para conseguir empleo.

Las investigaciones sobre perfil docente permiten incorporar indicadores relevantes
de la poblacién como las condiciones socio-demogréficas y las caracteristicas profesionales
(Jiménez-Vasquez, 2016; Torres, 2003). Bajo este contexto, el instrumento parte de

considerar las variables de estudio referidas a datos sociodemograficos como la edad, género,
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pais, entre otros, que nos permitan conocer las caracteristicas propias de la poblacion con la
que se trabajara en el estudio. A esta variable se suma otra de igual caracteristica que es la
de condiciones laborales, con la que se pretende conocer las condiciones propias del contexto

educativo en el que se desenvuelven laboralmente los entrevistados.

2. Condiciones laborales

Las condiciones del mercado de trabajo en la educacion obligatoria han sufrido
cambios dréasticos a partir de la década de los ochenta en el que surge el concepto de
flexibilidad laboral, que fungié como una medida paliativa a la deficiencia econémica de los
paises industrializados y algunos paises en desarrollo, que consistié en eliminar normas y
reglamentaciones que impidieron absorber la oferta de mano de obra y adaptarse a las
exigencias del cambio tecnoldgico y la competencia externa. De acuerdo con Chavez (2001),
para algunos organismos internacionales, como el Banco Mundial y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), la flexibilidad ha eliminado o desregulado
el mercado laboral con la finalidad de reducir rigideces causantes de un alto indice de
desempleo, asi como de un sector informal creciente. En consecuencia, de acuerdo con Ibarra
y Gonzalez (2010), en Europa y Latinoamérica se han realizado reformas laborales desde los
afios noventa del siglo XX para reducir el alto desempleo, fomentar la competitividad del
aparato productivo, mejorar el uso del capital humano y dotar a la economia de mayor
dinamismo. Sin embargo, en acuerdo con estos autores, los resultados hasta el momento no
han sido los deseados, ya que, desde una perspectiva empresarial, neoclasica, la concepcion
de flexibilidad consiste en la eliminacion de todo tipo de obstaculos para que los mecanismos
del mercado se encarguen de modo espontaneo de asignar el factor trabajo en cuanto a precio
y empleo. En este sentido, la flexibilidad ha ocasionado paulatinamente restricciones a las
oportunidades de estabilidad y desarrollo profesional, disminuyendo los indicadores de

calidad del empleo de los docentes de educacion obligatoria.

Estas reformas laborales han influenciado las nuevas regulaciones con respecto a las
Politicas Docentes en América Latina: restriccion presupuestaria, busqueda de la eficiencia

y eficacia, mecanismos de evaluacion para el ingreso, permanencia 'y promocion, exigencias
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de una sociedad mas compleja con grandes problematicas sociales, nifios con diversidad de
intereses y formas de crianza, entre una infinidad de circunstancias mas, reconfiguran los
contextos en los que laboran los profesores de educacion obligatoria como sefialan Mendoza
y Jiménez-Vasquez (2017, 2019).

En este sentido, para esta investigacion, es relevante indagar las condiciones de
trabajo de los profesores de reciente incorporacion al ambito laboral como factores asociados
a la calidad de la formacion. Es un periodo de acomodacion a su nueva labor que segun
diversas circunstancias puede durar algunos cursos (Imbernédn, 1997), principalmente ocurre
en el primer afio, periodo durante el cual se les denomina docente principiante, novato o

novel.

Para Colombo et al., (2019) el proceso de insercion laboral de los egresados de la
carrera de Educacion guarda relacion con la formacion inicial docente, lo cual permite
establecer los planes presentes y futuros, asi como contar con herramientas para introducir
modificaciones a los planes de formacion partiendo de supuestos teéricos respecto a la
realidad de region. Los estudios realizados (Jiménez-Vasquez, 2016; Jiménez-Vasquez &
Camacho, 2017; Sanchez-Olavarria, 2014) indagan aspectos respecto a la insercion laboral
como: mecanismos de ingreso, requisitos formales, lapsos de insercion y obstaculos para
ingresar al empleo. Por otra parte, respecto a las condiciones laborales, identifican
indicadores de calidad del empleo entre los que se consideran algunos como: tipo de
vinculacion laboral, tipo de plaza, prestaciones, salario. De manera especifica Tenti y
Steinberg (2012) analizan estos indicadores en profesores noveles, por lo que se incorporaron
elementos de analisis a los seis meses de ingreso al servicio docente y después del primer

afio como indicadores de movilidad interna en el empleo (Jiménez-Vésquez, 2009).

Por tanto, en esta categoria de Condiciones laborales, se busca conocer las
caracteristicas de la insercién y situacion laboral profesionales educativos, de ensefianza
obligatoria, en activo de los paises socios latinoamericanos y caribefios. Esta categoria,
refleja ampliamente la mayor diversidad en relacion a las condiciones laborales de la

profesion docente en la region.
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3. Planificacion y gestion general de la formacion docente

El presente apartado estd integrado por tres variables que conforman una
planificacion general de la formacidn de docentes, estos son: (i) las instituciones en las que
se forman los futuros docentes, (ii) los procesos de seleccion de candidatos y, (iii) las bases
de la formacién docente. El primer aspecto implica considerar variables como los tipos de
universidades o instituciones formadoras de maestros, duracion de las carreras, si estas son
publicas o privadas. Al respecto en el estudio desarrollado por el Convenio Andrés Bello
(2020) se seniala:

La duracion de las carreras de Formacion Inicial Docente es variable, incluso dentro
del propio pais, y depende de las caracteristicas del programa curricular que se
implementa y de las condiciones en las que se desarrolla. Si bien en términos de
duracion anual, la mayoria se sitian en torno a los 4 6 5 afios, las diferencias son mas
notables cuando el computo se realiza por horas o por créditos. El tiempo exigido
para la realizacion de los estudios de Formacion Inicial Docente constituye un tema
de trascendencia no sélo porque se ha de garantizar la necesaria disponibilidad
temporal que requiere el aprendizaje de los saberes complejos de la ensefianza y la
construccion de las competencias docentes, sino también porque la duracion de los
estudios constituye un aspecto determinante de la consideracion social y correlaciona
con el rango adjudicado al ejercicio de una profesion y el nivel de conocimientos que

se supone que necesita el profesional que la ejercera. (p. 30)

Bajo este criterio es importante conocer los tipos de instituciones que forman a los
docentes en los diferentes paises en los que se aplicara el instrumento de investigacion. Por
ejemplo, en el caso de México, Jiménez-Vasquez y Canto-Herrera (2012) analizaron las
caracteristicas profesionales de profesores de educacion primaria de los estados de Tlaxcala
y Yucatdn en Meéxico e identificaron que la poblacion docente tiene un perfil
profesional acorde con el nivel educativo en el que se desempefia, ya que la mayoria de ellos
estan formados para la docencia en la educacion primaria. Las instituciones formadoras
predominantes fueron las Escuelas Normales Bésicas y la Universidad Pedagogica Nacional,

en menor medida las Escuelas Normales Superiores
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Durante la Gltima década existio en Latinoamérica todo un proceso de consolidacion
de las transformaciones de las escuelas formadoras de maestros, de aquellas cuya duracion
rondaba los tres afios de formacidn a la implementacion de programas con tiempo promedio
de cinco afios, con el objetivo de potenciar las competencias docentes en las areas

disciplinares y de formacién pedagdgica general.

De la misma forma, como lo plantea Herrera (2018), este potenciamiento de la
formacion docente a partir de la extension de la carga horaria, implico también la
incorporacion y el fortalecimiento, dependiendo del caso, de variables como el mejoramiento
de los procesos de educacion inclusiva, el desarrollo de habilidades socioemocionales, el
mejoramiento de las competencias digitales, entre otros, que requiere necesariamente

incorporar la formacion docente en los escenarios actuales.

En cuanto a los procesos de seleccion de candidatos, como lo sefialan el Convenio
Andrés Bello (2020) y Pérez (2014), existen diversas iniciativas para promover la atraccion
de candidatos a carreras de formacidn docente, una de las principales es la motivacion, como
lo senala Laura Pérez: “Las caracteristicas que deben reunir los aspirantes a la formacion
docente no consiste s6lo en -saber hacer- sino también en la capacidad y la motivacion para -
poder hacerlo-" (2014, p. 122). Con esta idea coincide el estudio del Convenio Andrés Bello
(2020), al considerar importante la necesidad de potenciar la motivacion, mediante el
incremento de “convocatoria de becas y fomentar proyectos que ayuden a fomentar la

motivacion hacia la docencia como profesion valiosa” (p. 28).

Los procesos de atraccion de candidatos han de tomar en cuenta el procedimiento
establecido, dado por lo general por entrevistas cuya calidad y disefio permiten establecer el
perfil del candidato. Es importante contar con una herramienta de alta calidad. El puntaje
obtenido se revela como el predictor estadisticamente significativo, en el primer afio. Dentro
de esta variable de estudio se encuentra el subindicador de Planificacion de la oferta y la
demanda de docentes. Es evidente que, en muchos casos, existe una crisis de recursos para
la docencia, la demanda y la escasez de maestros. Hay por otro lado, un conjunto de factores
que influyen en la oferta y demanda, incluidos nuevos participantes, reingresos,

contrataciones proyectadas y tasas de desercion. Ademas, estrategias de politicas que pueden
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mitigar los efectos sobre la base de la investigacion sobre enfoques efectivos para el
reclutamiento y la retencién. Por tanto, la escasez emergente de maestros puede deberse a

cuatro (4) factores principales.

e Una disminucion en la matricula de preparacion alumno-maestro
e Esfuerzos del distrito para volver a la proporcion alumno-maestro
e Aumentar la matriculacion de estudiantes y

e Alta desercién de maestros

Por tanto, el mercado laboral deberia responder a la disponibilidad de puestos de
trabajo, por lo que podemos esperar algin aumento en oferta, pero el alcance del aumento y

su distribucion en los campos tematicos y ubicaciones, son probablemente desiguales.

En cuanto a la categoria de estudio sobre Planificacién general de la formacion
docente, tal como lo sefiala el documento Marcos Comunes de Criterios de calidad del
Convenio Andrés Bello (2020):

En las diversas cumbres internacionales sobre la profesién docente que se celebran
anualmente desde 2011, se repite un reclamo constante hacia los poderes publicos
para que se adopten las medidas necesarias, cuidadosamente pensadas y planificadas
a corto, medio y largo plazo, que garanticen que se va a disponer de los docentes que
se necesitan, tanto desde el punto de vista cuantitativo como tomando en cuenta
diversos criterios como la especializacion o el desarrollo de funciones especificas. (p.
40)

Esta categoria apunta precisamente a extraer informacion sobre la planificacion con
la que se cuenta a nivel de la oferta y demanda de docentes, la organizacién de la formacion

docente y el disefio, implementacién y evaluacién de la formacién inicial de docentes.

Bajo estos criterios, en el instrumento de recogida de informacion se busca que los
participantes hagan valoraciones sobre los procesos de atraccién y seleccion de candidatos
para formarse como docentes, asi como identificar aspectos como sistemas de becas, apoyo

econdmico, motivacion, prestigio docente, capacitacion, entre otros.
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La base de la formacidén docente, en términos generales, estd integrada por una
formacion pedag6gica general y la formacion disciplinar especializada, ambas
transversalizadas por metodologias de ensefianza-aprendizaje, asi como el componente
investigativo: No obstante, a esto, las bases de la formacion docente pueden también ir
adoptando diferentes niveles y considerar variables mucho méas complejas necesarias para el
fortalecimiento de las competencias pedagogicas. Al respecto el estudio del Convenio Andrés

Bello (2020), sefala, por ejemplo, que:

Los &mbitos que deberia contemplar un programa de formacion son: materias
académicas generales; materias filosoficas, psicologicas y socioldgicas aplicadas a la
educacion; materias de pedagogia y didactica general; materias de didactica de la
disciplina: materias de didactica de los contenidos de especializacion y practicas de

campo. (p. 21)

De igual forma que en el anterior punto, se busca conocer la valoracion de los
participantes respecto de la formacion recibida, es decir, por ejemplo, valorar los
conocimientos disciplinares, la capacidad de ensefiar, la pertinencia del perfil de egreso con
la demanda del mercado laboral, entre otras, que permitan dar cuenta de las apreciaciones de

los participantes al respecto de la formacion recibida.

B. Calidad de la formacion docente: el desarrollo de competencias y su importancia en

el ambito laboral

1. Modelos Curriculares de Formacién Docente: Plan de Estudios

Contenidos de la formacion.

Uno de los temas mas debatidos en el &mbito de la formacion docente inicial, es el de
los contenidos. El problema en discusién es la cantidad de contenidos que debe figurar en los
planes de estudio y el tipo de contenido. En otras palabras, el problema gira en torno a la
tensién entre lo disciplinar y lo pedagogico (Flores, 2004). Una posicién sugiere que los

contenidos disciplinares deben preponderar en relacién con los contenidos pedagdgicos; y la
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otra perspectiva recomienda totalmente lo contrario: mayor énfasis en los contenidos

pedagogicos y de forma complementaria abordar los contenidos disciplinares.

Tal como lo muestran varios modelos innovadores de formacion inicial docente
implementados en América Latina y Europa (UNESCO, 2006), se puede dar una solucion
en funcion del nivel de ensefianza al que apunta la formacion inicial de maestros de
Educacion Infantil y Primaria el eje organizador debe ser el proceso de adquisicion de los
elementos instrumentales por parte de los nifios, dejando a las disciplinas como mero
elemento organizador; mientras que en la formacion de docentes de Secundaria el peso debe
recaer en las disciplinas, poniéndose la formacion pedagdgica a un segundo lugar, tanto en

importancia como en distribucion temporal (UNESCO, 2006).

Las conclusiones del analisis derivado de estos modelos innovadores dieron pauta
respecto a la resolucién de la tension entre lo disciplinar y lo pedagdgico que no iba por el
camino de la predominancia de una sobre la otra; sino que la respuesta se encaminaba por
construir un modelo cualitativamente distinto: La formacion basada en competencias como

elemento superador de esa dicotomia.

Como parte de la variable de Contenidos de formacion, definiremos escuetamente los
indicadores que lo conforman: a) transversalidad, b) pedagogia de la inclusién, c)
multilingtismo, d) plurilingismo, e) educacion intercultural, f) curriculo, g) planeacion
didactica, h) gestion escolar, i) liderazgo pedagdgico, j) recursos educativos, k) Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, |) Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento,
m) Tecnologias del Empoderamiento y la Participacién, n) investigacién pedagogica, 0)
desempefio docente, p) metodologia docente, ) evaluacion de aprendizajes, r) disciplina y
materia, s) trabajo con la familia, t) trabajo con la comunidad y, u) desarrollo de

competencias.
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a) Transversalidad o temas transversales,

Para Alonso (2018) la transversalidad:

supone la construccion de un camino, de una utopia, de ser humano y ciudadano, que
mas alla de la llamada “ideologia de los valores” propone el espacio escolar como
gran laboratorio de experiencia para la vida, la creacion, la tolerancia y el didlogo

cultural.

b) Pedagogia de la Inclusién

Al hacer referencia a la Pedagogia de la Inclusion se hace mencion a toda aquella teoria
educativa que enfatiza y ofrece una educacion integral y de calidad a todo el alumnado

independientemente de sus caracteristicas personales (Sanchez-Teruel, 2013).

c) Multilingtiismo

El multilingtismo hace referencia a la coexistencia de varias lenguas en un mismo territorio
(Moreno, 2010). En este sentido, el multilingtiismo es un concepto vinculado a una realidad
geogréfica, es la caracteristica de un espacio geogréfico, ya sea pais, estado, provincia o

region.

d) Plurilingtiismo

El plurilinglismo por su parte hace referencia a la condicion de un individuo de poder hablar
varias lenguas (Moreno, 2010). En este caso, se trata de un concepto que caracteriza al sujeto,
al hablante, que tiene una lengua materna, una segunda lengua o que incluso domina varias

lenguas.

e) Educacion Intercultural

El concepto de educacién intercultural trata de responder desde la educacion a la
problematica suscitada por la confrontacion y convivencia de diferentes grupos étnicos y

culturales en el seno de una misma sociedad (Aguado, 1991).
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f) Curriculo

En referencia al concepto de curriculo vamos a citar la definicion de Sacristan (2010) que
entiende el curriculo como “el contenido cultural que las instituciones educativas tratan de
difundir en quienes las frecuentan, asi como los efectos que dicho contenido provoque en sus

receptores”.

g) Planeacion didactica

Otro concepto que utilizamos como indicador en nuestro instrumento es el de planeacion

didactica, que es definido como:

La planeacion didactica es disefiar un plan de trabajo que contemple los elementos
que intervendréan en el proceso de ensefianza-aprendizaje organizados de tal manera
que faciliten el desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de
habilidades y modificacion de actitudes de los alumnos en el tiempo disponible para

un curso dentro de un plan de estudios (Tejeda & Eréndira, 2009).

h) Gestion escolar

Tomamos la definicion de gestion escolar de Villarreal (S/F) entendida como la gestion de
las siguientes acciones: “administrativas, gerenciales, de politica de personal, econémicas

(presupuestos), de planificacion, de programacion, de control y de orientacion”.

i) Liderazgo pedagogico

En relacion con la categoria de liderazgo pedagdgico entendemos que este “enfatiza en un
tipo de liderazgo escolar que tiene propositos educativos tales como establecer objetivos
educativos, planificar el curriculum, evaluar a los docentes y la ensefianza y promover el

desarrollo profesional docente” (Gajardo & Ulloa 2016).
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j) Recursos educativos

Otro concepto importante utilizado en el instrumento es el de recursos educativos. Para poder
definirlo asumimos la siguiente conceptualizacion: “Medio de cualquier clase que sirve para
lograr los objetivos educativos. Relacionado al estudio actual, puede incluir programas de

software, juegos, textos, materiales didacticos, entre otros elementos” (CAB, 2020).

k) Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

Hace referencia al conjunto de recursos, aplicaciones y herramientas que se utilizan para la
creacion, procesamiento, almacenamiento y transmisién de informacioén, asi como a los

dispositivos que permiten la comunicacion tanto sincrénica como asincronica (CAB, 2020).

[) Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC)

Se pretende destacar el papel de la tecnologia como recurso facilitador del aprendizaje y la
apropiacion del conocimiento. De esta forma se da mas valor al proposito educativo que a
las herramientas tecnoldgicas por si mismas, que estaran siempre supeditadas a las decisiones
curriculares, organizativas y pedagogicas que se consideren mas fundamentadas y pertinentes
(CAB, 2020).

m) Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion (TEP)

Se refiere a las tecnologias como recursos que pueden facilitar la participacion activa de las
personas en los asuntos relacionados con la cultura, la politica, la educacion, el arte, la
economia o cualquier otro ambito de interés ciudadano y, de esta forma, contribuir a la
cohesion de los grupos sociales. En este sentido, se quiere poner de manifiesto la posibilidad
que ofrece la tecnologia para empoderar a las personas y generar opiniones, mensajes 0
productos a partir de los cuales incidir y provocar cambios sociales. Desde este enfoque, se
reconoce la capacidad del sujeto no s6lo como consumidor sino también como emisor con

capacidad para provocar tendencias y transformar el entorno (CAB, 2020).
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n) Investigacién pedagdgica

El concepto de investigacion pedagogica “hace énfasis en los analisis de los procesos
comprometidos en la ensefianza y el aprendizaje y en la relacion de los sujetos con los
saberes” (Alonso et al., 2016).

0) Desempefio docente

Para el caso del concepto desempefio docente tomamaos la definicion de Robalino (2015):

El proceso de movilizacion de sus capacidades profesionales, su disposicion personal
y su responsabilidad social para: articular relaciones significativas entre los
componentes que impactan la formacion de los alumnos; participar en la gestion
educativa; fortalecer una cultura institucional democratica, e intervenir en el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas educativas locales y nacionales, para
promover en los estudiantes aprendizajes y desarrollo de competencias y habilidades

para la vida.

p) Metodologia docente

El concepto de metodologia docente es comprendido por (Diaz, 2005) como un conjunto de
decisiones sobre los procedimientos a emprender y los recursos a utilizar en las diferentes
fases de un plan de accidn que, organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos
pretendidos en cada uno de los momentos del proceso, permiten dar una respuesta a la

finalidad ultima de la tarea educativa.

g) Evaluacion de aprendizajes

Con relacion a la evaluacion de aprendizajes tomamos la definicion de Pérez (2007):

Es un proceso por medio del cual es posible adquirir informacion, al momento, sobre
lo que ocurre en la interaccion que se da entre profesor-alumno-contenidos-

intenciones de ensefianza. Esta informacion permite al profesor prever o detectar los
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problemas que interfieren en el aprendizaje de los alumnos, y las causas que los estan
provocando, a fin de decidir sobre las acciones a realizar para, en caso necesario,

reorientar la ensefianza.
r) Disciplinay materia

Con relacion a los conceptos de disciplina y materia, no se hace una diferenciacion sustancial
sino, se las utiliza como sindnimos, ambas se ven como inventarios de contenidos que los

estudiantes necesitan aprender.
s) Trabajo con la familia

En el caso de trabajo con la familia, primero se debe entender qué es la familia, en ese sentido

retomamos la siguiente definicion:

Cuando hablamos hoy de familia, debemos entenderla desde varias vertientes; no sélo
como uno de los ejes sociales y culturales fundamentales a lo que respecta a la
estructura de la sociedad, sino, como el 6rgano esencial del proceso de civilizacion,
puesto que es el agente protagonista en el proceso educativo de las personas (De Ledn,
2011).

Por ende, al comprender a la familia como el ndcleo inicial de socializacion de los nifios, se

debe promover el trabajo articulado con la escuela como segundo espacio socializador.
t) Trabajo con la comunidad

Un concepto cercano al anterior es el trabajo con la comunidad, en este caso nos referimos

a comunidad en sentido amplio,

A todas las organizaciones sociales (comedores comunitarios, bibliotecas,
asociaciones civiles, grupos juveniles, asociaciones religiosas, sociedad de fomento,

cooperadoras, grupos de padres, gremios, asambleas vecinales, ONG y otras que sean

24



propias de la especificidad de cada region) (Ministerio de Educacion de la Republica
Argentina, S/F).

u) Desarrollo de competencias

El concepto desarrollo de competencias se entiende como el desarrollo de un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los estudiantes adquieren en su etapa
escolar, y que pueden ser, en su conjunto, puestos en movimiento para enfrentar con éxito
diferentes situaciones (CAB, 2020).

2. Competencias Docentes
Competencias: definicion y clasificacion

A partir de finales del siglo XXI, hasta la primera década del siglo XX, en los paises
de Latinoamérica, los enfoques de competencias fueron ampliamente analizados, discutidos
y aplicados para el disefio de planes y programas de educacion superior. En México, segun
Canto y Tejada (2013), el tema de las competencias tiene sus antecedentes en el periodo
1992-2001, lo cual estd documentado en el estado de conocimiento sobre investigacion
curricular coordinado por Angel Diaz-Barriga, considerado como referente de lo que se
denomind como Educacion Basada en Competencias (EBC). Transcurridas dos décadas del
siglo XX, en varios paises de América Latina, la educacion basada en competencias fue
incorporada como un elemento constituyente de modelos y enfoques pedagogicos para la
formacion de profesionistas en el nivel superior, en el marco de reformas educativas de

caracter nacional en el curriculum de diversos niveles educativos.
Concepto de Competencias

Con base en Beneitone et al. (2007), en el contexto del proyecto Tuning de América

Latina?, las competencias representan la combinacion de rasgos de atributos con respecto al

L El Proyecto Tuning América Latina (2007) estuvo subvencionado por la Comisién Europea dentro del marco
el Programa Alfa, se tomd como referencia el Proyecto Tuning Europa como metodologia internacional para la
integracion de la Educacion Superior en América Latina, dado la necesidad de compatibilidad y comparabilidad
de la oferta educativa en el proceso de globalizacion, de tal forma que facilitara la movilidad de estudiantes y
profesionales. Ver Beneitone, P., Esquetini, C., Gonzalez, J., Marty, M., Siufi, G. y Wagenaar, R. (Eds). (2007).
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conocimiento tedrico de un campo académico (conocerlo y comprenderlo), el uso o
aplicacion practica de los conocimientos (el saber como actuar), asi como los valores como
parte integrante de la forma de percibir a otros y vivir en un contexto (saber como ser y
convivir) (p. 25). De forma complementaria, haciendo referencia al documento del proyecto
Tuning para América Latina, Bellocchio (2010) menciona que, en un sentido amplio, las
competencias pueden definirse como “las capacidades que todos los seres humanos necesitan

para resolver, de manera eficaz y autbnoma, las situaciones de la vida” (p. 11).

El proyecto Alfa Tuning en América Latina no tiene la pretension, como se menciona,
de establecer un marco comun como el europeo, pero si tiene la intencién de reflexionar entre
paises para llegar a acuerdos béasicos en la educacion superior en esta region (Beneitone et
al., 2007). Por estas razones, un aspecto clave en la identificacion y definicion de las
competencias, son sus elementos constituyentes, los cuales pueden ser desagregados para su
ensefianza, aprendizaje, desarrollo y perfeccionamiento durante el proceso de formacion.
Esos principales elementos, varian en cuanto a sus denominaciones y conceptos (véase Tabla
1), segun los paradigmas que subyacen en los diversos enfoques tedricos empleados en
términos cientifico-técnicos para la planificacion educativa (disefio y desarrollo de planes y
programas de estudio, asi como de planificacién didactica). La forma mas comudn de
identificar y denominar los elementos de las competencias es como: conocimientos,

habilidades, actitudes y valores.

Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en América Latina. Informe final — Proyecto Tuning-
América Latina 2004-2007. Universidad de Deusto.
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Tabla 1

Posibles elementos para la identificacion y definicion de competencias con base en diversos

enfoques tedrico-metodoldgicos y propuestas educativas

Enfoque Enfoque

conductista: constructivista:
Dominios 0 Diversidad de
ambitos contenidos curriculares
psicologicos del (Diaz Barriga vy
aprendizaje Hernandez-Rojas,
(Bloom, 1956) 2002)

Saberes: pilares de la Perspectiva

educacion constructivista;
1994)

Comportamientos

(Delors,

elementos de las
competencias

ante (Bellocchio, 2010)

de

eficaces
situaciones

incertidumbre.

Produccion Proceso de aprendizaje

industrial significativo

Cognitivo  (4rea Conceptual  (hechos, Aprender a conocer Conocimientos
intelectual, datos, conceptos) (aprender a aprender;

capacidad de comprension

procesar y utilizar

la informacion)

compleja del mundo)

Psicomotriz Procedimental

(capacidades (procedimientos)
motrices,

conductas,

destrezas,

habilidades)

Aprender a hacer Habilidades
(desempefio
profesional
estratégico,

reflexivo)
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Afectivo Actitudinal (actitudes, Aprender a vivir Actitudesy valores

(actitudes, normas, valores) juntos, a vivir con los
emociones, demas (descubrir y
sentimientos) valorar al otro)

Aprender a  ser
(desarrollo global o
integral de la

persona)

En relacion con los elementos constitutivos de las competencias, Bellocchio (2010), desde
su perspectiva constructivista de las mismas, menciona que éstas integran conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que se movilizan en un contexto determinado, involucrando
las dimensiones cognitiva, afectiva y volitiva de una persona en una situacion. Las
competencias [0 ser competente], requiere indisociablemente la teoria y la accién, ya que
implican la transferencia de los conocimientos y motorizan los comportamientos hasta lograr

la coincidencia de ambos en una accion informada [y ética] (p. 14).
Clasificacion de las competencias

En su analisis del tema de las competencias en la educacion formal, Diaz Barriga
(2006) menciona la dificultad para establecer una sola clasificacion u organizacién de las
competencias, dado la existente diversidad de propuestas elaboradas por cada autor o para
cada programa educativo; sin embargo, identificd la existencia de competencias genéricas,
disciplinares o transversales y profesionales. En la educacion bésica, las competencias
genéricas hacen referencia a aquellas necesarias para la vida social y personal, asi como lo
académico; las competencias disciplinares surgen de la necesidad de desarrollar
conocimientos y habilidades vinculados directamente a una disciplina. En un contexto de

formacion profesional, las competencias transversales, pueden ser de dos tipos: las mas
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vinculadas con el ambito de desempefio profesional (habilidad profesional) y la préactica
profesional (conocimientos y habilidades que un profesionista requiere para atender diversas
situaciones en el ambito especifico de los conocimientos que ha adquirido); por otra parte,
las competencias profesionales son aquellas complejas e integradoras que muestran lo que

debe poder hacer un profesionista especifico en determinados &mbitos.

En relacion con la clasificacion de las competencias, Bellocchio (2010), basandose
en el programa Definicion y Seleccion de competencias (DeSeCo)? de la OCDE y en el
Proyecto Tuning Europa (2003)3, describe las competencias genéricas, como aquellas
capacidades cuyo desarrollo permite formarse como persona en cualquier area de estudio o
trabajo en su desempefio laboral, y en general, para desenvolverse con éxito en la vida, son
transversales y transferibles a diferentes ambitos profesionales, siendo clave para toda la
vida. En relacion con la otra clasificacion, se mencionan las competencias especificas, las
cuales estan vinculadas al desarrollo de areas especiales de conocimiento para el ejercicio
profesional, e incluyen saberes transferibles de orden tedrico-practico para la identificacion

de titulaciones de diferentes instituciones educativas.
Competencias especificas y genéricas para la profesion docente

Torres Rivera et al., (2014), en su investigacion sobre las competencias docentes: el
desafio de la educacion superior; analizaron la naturaleza de las competencias docentes en la

educacion superior, en el marco de la globalizacién y la expansion acelerada de la tecnologia.

2 DeSeCo hace referencia al Proyecto de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), el cual estuvo enfocado en definir y seleccionar las competencias consideradas esenciales para la vida
de las personas y el buen funcionamiento de la sociedad. Para mayor informacién ver: Brunner, J. J. (2005).
Competencias para la vida: Proyecto DeSeCo. http://mt.educarchile.cl/mt/jjbrunner/
archives/2005/12/ deseco_es_el_n.html

3 El Proyecto Tuning para el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) (2003) fue financiado por la
Comision Europea en el marco del Programa Sécrates y creado por universidades europeas para que los
estudiantes de programas de intercambio y profesionales puedan moverse con mayor calidad y facilidad en el
espacio europeo, su enfoque se baso en la comparacidn de la oferta educativa y la validacién de perfiles por
competencias genéricas y especificas para las titulaciones. Se buscé una mayor calidad educativa en las
universidades europeas con base en el impacto positivo que puede aportar la internacionalizacion. Ver
Gonzélez, J. y Wagenaar, R. (2004). Tuning Educational Structures in Europe. Informe Final. Proyecto Piloto
Fase 1. Universidad de Deusto-Universidad de Groningen.
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Por tanto, su aporte esta en las transformaciones de la practica docente ante las demandas de

la sociedad del conocimiento.

A través del proyecto Tuning América Latina, desde el afio 2005, segun Beneitone et
al. (2007, pp. 135-145) fueron realizadas encuestas a nivel internacional sobre las
competencias genéricas y especificas para la formacién de educadores, participando
profesionistas (académicos y egresados) de los paises: Argentina, Brasil, Bolivia, Chile,
Costa Rica, Colombia, Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Paraguay, Per(
y Venezuela. Las competencias genéricas mas valoradas por todos los encuestados fueron la
capacidad de comunicacién oral y escrita, la capacidad de aplicar conocimientos en la
practica, asi como para aprender y actualizarse permanentemente, y el compromiso
ético. Por el contrario, en ese entonces, fueron menos valoradas o consideradas como las
menos importantes: la capacidad de comunicacion en un segundo idioma, el compromiso con
el medio ambiente, la habilidad en el uso de tecnologias y la capacidad para formular y
gestionar proyectos, siendo estas Ultimas un foco para prestar mayor atencién a competencias
transversales de extension universitaria durante la formacion y el ejercicio profesional.
Complementariamente, en relacién con las competencias especificas, fueron valoradas
altamente las competencias: domina los saberes de las disciplinas del &rea de conocimiento
de su especialidad, desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los educandos, y
reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo, encontrando una mayor
valoracion de competencias relacionadas con la profesionalizacion enfocada en el desarrollo
intelectual y personal, en contraste con la menor valoracién de lo social, de lo comunitario y

de lo historico cultural.

Para analizar la vigencia de las competencias genéricas y especificas incluidas en el
Proyecto Tuning de América Latina, se hizo revision de literatura contemporanea sobre
competencias docentes para la segunda década del siglo XXI, encontrando que estas
contintan vigentes para la actualidad; lo anterior se puede contrastar con propuestas recientes
como en Criollo (2018) quien plantea que la formacion docente se debe centrar en el
desarrollo de competencias en cinco ambitos: 1. Especificas del area disciplinar que se
ensefia; 2. Del &rea pedagdgica, referentes a la planificacion, metodologia, seleccion y uso

de recursos didacticos, tecnoldgicos y para la evaluacion del aprendizaje; 3. Culturales para
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la convivencia y el desempefio profesional; 4. De formacién continua y para el propio
desarrollo personal; 5. Liderazgo, compromiso y vocacion docente para el sostenimiento de

la profesion.

Con base en el objetivo 4: Educacion de calidad, centrado en “Garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos” de la Agenda 2030 y los Objetivos de desarrollo sostenible, una
oportunidad para América Latina y el Caribe (Naciones Unidas, pp. 27-30), se puede afirmar
que el profesorado debe recibir una formacion que le permita contribuir, mediante sus
competencias docentes desarrolladas, al logro de una educacién de calidad, que produzca
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos, asi como para apoyar en el desarrollo de
competencias técnicas y profesionales para acceder al empleo, al trabajo decente y el
emprendimiento. También se espera que contribuya, mediante su ejercicio profesional, al
acceso igualitario por parte de su alumnado, a una educacion basada en la equidad de género,
en la inclusion de personas con discapacidad y provenientes de pueblos originarios, a la
promocion del desarrollo sostenible, al respeto de sus derechos humanos, a la promocion de

una cultura de paz, a la ciudadania mundial y a la diversidad cultural.
Las competencias docentes en la formacion inicial

La formacion docente en su fase inicial es la base del desarrollo profesional del
profesorado, la cual permite desarrollar y ejercitar las competencias mencionadas, gestionar
habilidades para su insercion laboral y ser parte de procesos que le permiten ejercer su labor
docente. A continuacion, se presentan aportes de estudios relacionados con la calidad de la
preparacion inicial docente, a través de los cuales se busca contribuir con descriptores para

establecer un diagndstico docente.

Gonzéalez Lorente y Rebollo-Quintela (2018) investigaron cuéles competencias para
la empleabilidad deben desarrollar los futuros maestros de Educacion Primaria, en su proceso
de insercion socio-laboral. Se destaca el trabajo en equipo y la cooperacion, la
responsabilidad y perseverancia, la toma de decisiones, la conciencia de uno mismo, las
habilidades de comunicacion, el liderazgo, el compromiso con la organizacion, entre otras,

las cuales garantizan el acceso al ejercicio laboral. El andlisis arrojé que la competencia méas
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valorada por los egresados, tanto en el momento de egresar como en el momento de insertarse
en el mercado laboral, es aplicar el juego como recurso didactico y contenido de ensefianza
y trabajar iniciacion deportiva; las mas valoradas fueron detectar dificultades anatémico-
funcionales, cognitivas y de relacién social. Ademas, se proponen cuatro médulos para
desarrollar las competencias y definir su labor profesional: relacionado a los conocimientos
disciplinares de educacion-fisica, relacionado con las competencias profesionales
especificas, relacionado con los conocimientos disciplinares de ocio y expresion corporal y

relacionado con los conocimientos transversales.

En el estudio de Campos et al. (2011) se presenta un andlisis de las competencias
adquiridas por los egresados maestros en Educacion Fisica durante sus estudios, y las
competencias que han utilizado en su insercion laboral. Dicho estudio aporta el disefio de un
cuestionario sobre insercién laboral, y presenta conclusiones sobre la competencia mas
valorada por los egresados, y una vez insertos en el mercado laboral, consistente en aplicar

el juego como recurso didactico y contenido de ensefianza.

En su estudio de analisis de la autopercepcion sobre el nivel de competencia digital
docente en la formacion inicial de profesorado, Girén-Escudero et al. (2019), se plantean
criterios respecto a que es necesario que los egresados terminen sus carreras formativas con
competencias digitales ptimas, para la adaptacién de los futuros maestros en las necesidades

del alumnado de educacion infantil y primaria.

Los proyectos internacionales e investigaciones citadas, muestran la pertinencia de
desarrollar durante la formacidn, asi como de evaluar el grado de desarrollo en los egresados,
de las competencias docentes, las cuales pueden ser desagregadas en conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, 0 bien, en diversos saberes tanto para su ensefianza como
para la valoracion del uso integrado de éstos en las diversas situaciones que enfrentan en el

ejercicio profesional.
Transferencia de saberes: de la formacion al ambito laboral

La transferencia de saberes resulta vital para el desempefio de los egresados en el

ambito laboral, por lo que resulta imprescindible conocer las valoraciones de los egresados
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hacia estos procesos de transicion entre la formacion profesional y el &mbito laboral. En este
sentido, Mendoza y Jiménez-Vasquez (2009) analizan la valoracion de los egresados de la
correspondencia entre la formacion profesional y el ejercicio profesional. De manera
especifica, la investigacion realizada por estas autoras se dirigi6 a indagar cuales han sido las
competencias, genéricas y especificas, que han sido propiciadas por los estudios de posgrado
y cudl es la importancia de estas en el &mbito laboral, considerando como referente el
proyecto Tuning Latinoamérica, a partir del cual se fundamento el apartado del instrumento
contextualizando a los estudios de maestria. Se consideraron como variables de contraste la
orientacion de dos planes de estudios, 1988 y 1995, asi como el tipo de maestria y el ambito

de desarrollo profesional.

En esta investigacion, la categoria competencias generales y especificas aborda las
valoraciones acerca de la importancia que éstas tienen para los docentes al momento de
encarar el proceso ensefianza-aprendizaje y se contrastan con su importancia en el ambito
laboral como indicador de la calidad de la formacion. El uso de este ejercicio de contraste
entre las competencias que los egresados consideran haber adquirido en la formacion y su
importancia en el ambito laboral, resulta pertinente para la toma de decisiones y el
acercamiento a espacios comunes de formaciéon docente. Por lo tanto, los items estan
formulados de manera que pretenden abarcar la descripcion de competencias considerando

la multiplicidad de contextos de los paises en los que se aplicara la prueba.

3. Satisfaccion con la formacion docente: inicial y continua

La calidad educativa esta asociada a un conjunto de factores no sélo econémicos,
politicos, culturales, cientificos y tecnoldgicos, sino también al factor humano, el cual se
traduce en el desempefio docente (Escribano, 2018), por lo que su formacién inicial es
determinante en su desarrollo profesional. La formacion inicial consiste en un proceso de
aprender y reaprender los fundamentos didacticos y pedagdgicos que habilitan a un sujeto en
la ensefianza. Este proceso es impartido en instituciones terciarias especificas a traves de
programas educativos para los distintos niveles educativos, en los que se desarrollan una serie

de contenidos factuales, procedimentales y actitudinales que ponen en practica desde su
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formacién misma con la finalidad de desarrollar una formacién mucho mas cercana a la

realidad que les espera en el aula.

En lo que concierne a la formacion continua, ésta consiste en la construccion de una
trayectoria formativa, en la que el docente en servicio a partir de una reflexion sistematica de
su actuar determina su capacitacion basicamente en dos sentidos: la parte teorico-
metodoldgica de la ensefianza y la parte de mejora de su practica, la cual consiste en la
aplicacion de lo aprendido en la capacitacion en un contexto especifico. La formacion
continua del docente es uno de los factores determinantes para medir la calidad de un
programa educativo, puesto que son ellos los que disefian, implementan y evallGan el
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. En los Gltimos afios, es comin el
acompafiamiento y asesoria a los docentes noveles con el objetivo de perfeccionar su practica

en beneficio de sus estudiantes con la ayuda de docentes experimentados.

Escribano (2018) sefiala que el proceso formativo del docente nunca termina, por lo
que adquiere relevancia el seguimiento de la formacion inicial y continua con la finalidad de
mejorar la practica del docente frente a grupo. En este sentido los estudios de seguimiento de
egresados se constituyen en una herramienta que proporciona informacion relevante para
analizar el impacto del programa educativo y la satisfaccion de la formacion recibida
(Gomez-Molina et al., 2019).

La informacion recopilada acerca de la satisfaccion de la formacion permitio
identificar una variedad de categorias como conocimientos disciplinares y conocimientos
pedagogicos (Soto-Hernandez & Diaz, 2018), formacidn en contenidos disciplinares, manejo
pedagdgico de esos contenidos, formacion pedagdgica -curriculum, evaluacién de los
aprendizajes, especializacion-, habilidades interpersonales y trabajo
colaborativo, habilidades blandas y adaptacion al centro educativo- habitos laborales:
puntualidad, cumplimiento de compromisos, expresion oral y escrita- y la funcion préactica
(Rufinelli, 2013), accidn evaluativa en el aula (Rodriguez-Garcés & Padilla-Fuentes, 2020)
y los componentes de medicion del trabajo en el aula (Torrecilla et al., 2017) que contribuyen

al analisis de la satisfaccion de la formacion inicial.
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En la categoria Satisfaccion de la formacion, la funcion de las preguntas gira en torno
a conocer la percepcion del docente en relacion con la calidad de la formacion recibida para
el ejercicio de su profesion. Los items abordan desde aspectos generales, como la satisfaccion
de la profesion en relacion a las necesidades del pais, hasta ver aspectos como la motivacion
y la imagen social de la profesién docente. Para el caso del presente instrumento, esta
categoria de satisfaccion quedd agrupada en dos variables: formacion disciplinar y formacion
didactico-pedagdgica. La primera estd constituida por el indicador aplicar conceptos y
contenidos de su disciplina (25 A, B, E, P, Q, Ry S), en tanto que la segunda quedé integrada
por los indicadores competencias especificas (25 C, F, G, J, M, O, T) y competencias

genéricas-transversales (25 D, H, I, K, L, Ny U).
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Il. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 2

Operacionalizacion de variables

FACTORES ASOCIADOS

Categoria Variables Indicadores Tipo de Items Referencias
Item bibliogréficas
1.1 Perfil socio- Informacion Género Preguntas 1 Jiménez-Vésquez,
laboral personal cerradas (2017); Olavarria
Edad 2 (2014); Sanchez-
Torres (2003)
Estado civil 3
Pais 4
Estado, departamento o region 5
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1.2 Condiciones
laborales

Centro de trabajo

Inserci_ér_1 laboral
al servicio docente

Empleo, Nivel

educativo

desempleo;

Turno y contexto

Mecanismos 'y
ingreso

requisitos de
Lapsos y obstaculos para la
insercion

Tipo de empleabilidad (inicial y
al primer afio)

Dificultades en
docente inicial

la practica

Tipo de acompafiamiento

Preguntas
cerradas

Preguntas
cerradas

6,7

8,9

10, 11
12,13
14,15

Jiménez-Vasquez,

(2017); Olavarria
(2014); Sanchez-
Torres ( 2003)

Cabezas et al. (2017);
Del Campo (2008),
Jiménez-Vasquez

(2017); Jiménez-
Vasquez y Camacho
(2017): Sanchez
Olavarria (2014);
Tenti y Steinberg
(2012)
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Indicadores de
calidad del empleo

1.3 Planificacion y Institucion de
gestion de la origen
formacion docente
Seleccién de
candidatos

Bases de la
formacion docente

Tipo de plaza

Tipo de vinculacion laboral Preguntas
cerradas
Cargos

Prestaciones

Distribucién del salario

Informacion de la institucion de
origen
Escala
de valorativa

Proceso de seleccion

candidatos
Normatividad institucional

Personal
administrativo

académico y

Reconocimiento de la formacién

16,17, 18, 19,20 Colombo et al,

21,22,23,24,
25

26

(2019); Jiménez-
Vasquez (2017);
Jiménez-Vasquez vy

Camacho (2017);
Séanchez Olavarria
(2014)

Convenio Andrés

Bello. (2018, 2020)
Herrera (2018);
Péerez (2014)

CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE: EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y SU IMPORTANCIA EN EL AMBITO

LABORAL

Categoria Variables

Indicadores
Item

Tipo de

Items

Referencias
bibliograficas
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2.1.  Modelos de Contenidos  del
formacién (Plan de plan de estudios
estudios)

Transversalidad,
interculturalidad,
escolar,

estrategias de
aprendizaje

inclusién, Escala
gestién valorativa

ensefianza 'y

Estrategias de evaluacion

Trabajo en equipo

Desarrollo de competencias

27 INCISOS A, Flores (2004);
B,C,D, E F G,

H, I, J, K, L, M, UNESCO (2006)
N,O,P,QR,S
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2.2 Desarrollo de Genéricas
competencias (en su

formacién inicial y

en el ejercicio
profesional)

Capacidades de pensamiento, de Escala
planificacion del tiempo, de valorativa

comunicacion oral y escrita, de
aprendizaje  autonomo, de
compromiso, de pensamiento
critico y reflexivo.

Competencias digitales dptimas.

Cooperacion, responsabilidad,
perseverancia, respeto y trabajo
en equipo, toma de decisiones,
comunicacion,  liderazgo 'y
compromiso.

Equidad de género, inclusion de
personas con discapacidad y de
pueblos originarios; promocion
del desarrollo sostenible; respeto
a los derechos humanos;
promocion de una cultura de paz,
la ciudadania mundial y la
diversidad cultural.

Dominio de fundamentos de la
educacion, de teoria Yy
metodologia  curricular, de

28 INCISOS A, Bellocchio (2010);

B, C,D,E, F, G,

H, I, J, K, L M, Beneitone et al.
o, P. (2007);

Girén- Escudero et al.
(2019);

Gonzalez Lorente y

Rebollo- Quintela
(2018);
Naciones Unidas
(2018).
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Especificas

Conocimientos,
destrezas,
habilidades,
actitudes, valores.

didactica, de didacticas
especificas y de pedagogia, de
investigacion  educativa, de
educacion en valores, de
tecnologia educativa, de
educacion inclusiva.

Analisis, implementacion y
reflexion de las estrategias de
ensefianza, de aprendizaje y de
evaluacion del aprendizaje.

Disefio,  implementacion vy
evaluacion de programas Yy
proyectos educativos, asi como
de innovacion educativa.

Desarrollo del
critico 'y
educandos.

~ pensamiento
creativo en los

Aplicar el juego como recurso
didactico 'y contenido de
ensefianza.

Criollo (2018).
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2.3 Satisfaccion (con
la calidad de su
formacién inicial y
con la calidad de su
formacién como
docente en servicio)

Formacién
disciplinar

Formacién
didactico
pedagdgica

Aplicar conceptos y contenidos Escala
de su disciplina valorativa

Competencias especificas

Competencias genéricas-
transversales

30 A, B, E PQ,
R, S
26 C,F, G, J, M,
O, T
26 D, H. I, K, L,
N, U

Rodriguez-Garcés vy
Padilla-Fuentes
(2020);

Ruffinelli (2013)

Soto-Hernandez
Diaz (2018)

Torrecillaetal. (2017)
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I1l.  INSTRUMENTO

R Co-funded by the
W Erasmus+ Programme
i of the European Union

EVALUACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO EN AMERICA LATINA'Y
CARIBE. GARANTIA DE LA CALIDAD DE LOS TITULOS DE EDUCACION -
ECALFOR

EVALUATION OF TEACHER TRAINING IN LATIN AMERICA AND THE
CARIBBEAN. QUALITY ASSURANCE OF EDUCATION DEGREES - ECALFOR

Folio: Fecha de aplicacion:
Apreciable profesorado:

El presente cuestionario tiene como objetivo obtener informacién relevante acerca de las
competencias adquiridas durante su formacion como docente, asi como de factores asociados tales

como la calidad de la formacion recibida y su situacion profesional en el mercado laboral.

Sus respuestas son muy valiosas para ayudarnos en los propositos de mejoramiento de la calidad
de la formacion, por lo que es muy importante y agradecemos encarecidamente que responda el

cuestionario.

Se garantiza la completa confidencialidad de la informacion obtenida, la cual se utilizara unica y

exclusivamente con propdsitos de investigacion.
Consentimiento Informado:

Manifiesto que se me ha informado del objetivo y usos de la informacion recolectada y de la
garantia de confidencialidad al participar en esta investigacion. Por ello, y en pleno uso de mis

facultades, manifiesto que:
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Acepto participar No acepto participar

I. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

(Para seleccionar su respuesta marque con una “X”)

1.

Género:

a) Femenino __

b) Masculino
c) Otro

o @

h oD o O

T

o

o 0o T @

Rango de edad en el que se encuentra:
<21

21-25

26-30

31-35

36-40

Mas de 40

¢Cual es su estado civil?
Soltero
Casado

Otro (especifique)

Prefiero no responder

Pais de residencia:
Brasil

Bolivia
Ecuador

México
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e. Panama

f. Republica Dominicana

5. Estado, departamento o region:

I1. INSERCION Y EMPLEO

6. ¢En qué nivel educativo trabaja como docente?
a.  Educacion Primaria / Bésica __
b.  Educacion Secundaria / Media __
7. ¢Actualmente trabaja como docente?
a)Si__
b) No

8. Turno en el que labora:
a) Matutino
b) Vespertino __
c) Mixto

9. ¢En qué contexto se desempefia laboralmente?
a) Urbano __
b) Rural

10. ¢Cudles fueron los principales obstaculos a los que se ha enfrentado para conseguir su

primer empleo como docente de educacion primaria/basica/secundaria/media?
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a) Ninguno

9) Desfase de la
convocatoria con

procesos de titulacion

b) Falta de vinculacion de lo aprendido
en la formacion con el mercado de

trabajo

h) No reunir todos los

requisitos

c) Falta de experiencia docente en el

area

i) No busqué por
continuacion de

estudios

d) Falta de relaciones sociales

j) Falta del titulo

e) Falta de oportunidades laborales

k) Otro. Especifique:

f) No aprobar el examen de ingreso al

servicio

educacion

11. ;Cual fue el mecanismo de ingreso como docente de
primaria/bésica/secundaria/media?
a. Examen de ingreso al servicio docente e. Recomendacion de

directivos

b. Prueba de suficiencia académica

f. Recomendacion de amigos

Recomendacidn familiar

o

0. Bolsa de trabajo

o

Otro (especifique):

12. ¢Cuales fueron los requisitos formales que le solicitaron para su ingreso como docente de

educacion primaria/basica/secundaria/media?

a. Titulo de educacion

secundaria/Bachillerato

b. Otros

universitarios

titulos

c. Titulo profesional docente

d. Ejercicio laboral previo
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e. Otro (especifique):

13. ¢ Cuanto tiempo tardé en conseguir su primer empleo al egresar como docente de educacion

primaria/basica/secundaria/media??

a. Deun diaatres meses e. De inmediato

b. De mas de tres meses a seis meses f. Yatrabajaba

c. De mas de seis meses a un afio g. No trabajo

d. De més de un afio a dos afios h. Continué estudiando

14. Dificultades que enfrentd en el desarrollo de su trabajo como docente de educacion
primaria/basica/secundaria/media, al ingresar al servicio educativo (puede elegir mas de

una opcién)

a.| Adaptacion a las costumbres, normas y organizacion del centro

escolar

b.| Conocimiento y ejecucion de actividades administrativas y de gestion

escolar

c.| Comunicacion con padres de familia

d.| Conocimiento y dominio del Plan y programas de estudio vigentes

e.| Empleo de estrategias didacticas de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion

f.| Comunicacion e interaccion efectiva con los nifios del grado escolar

asignado
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.| Coordinacién de las actividades individuales o por equipo del grupo

escolar asignado

.| Optimizacién del tiempo en el aula

Atencion de varias tareas de forma simultanea

Atencion y solucion de conflictos

.| Interaccidn con los docentes pares

Trabajo colaborativo en el centro de trabajo

m| Atencion a nifios con necesidades educativas especiales

.| Condiciones socioecondmicas de las familias o la comunidad

(violencia, delincuencia, pobreza, migracion, etc.)

Otro:

educativo (puede elegir mas de una opcion)

Tutoria presencial o virtual de un docente par

Orientacion por el director de su centro de trabajo

Orientacion por docentes pares de la misma institucion donde labora

Orientacion por colegas-comparieros de la institucion de egreso

15. Acompariamiento formal o informal que recibié en el primer afio de ingreso al servicio
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b. Apoyo por docentes de la escuela formadora

B. Orientacion por colegas en redes sociales

7. Otro:

INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO

16. Sefale con una X, el tipo de vinculacion laboral en los primeros seis meses y después del

primer afio de ingreso al servicio educativo

En los primeros
seis meses en el
servicio

educativo

Después del
primer afo en el
servicio

educativo

1. | Titular (base) en institucion publica

P.| Interino por tiempo limitado en institucion

publica

3. | Interinato ilimitado en institucién publica

4. | Provisional por licencia médica del titular en

institucion publica

b. | Contrato en institucion publica

6. | Contrato en institucion privada

7. | Otro:
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17. Sefiale con una X el tipo de plaza/cargo que tiene:

a) Por horas (menos de 20) c) ¥ de tiempo (30 horas semanales)

b) Medio tiempo (20 horas d) Tiempo completo (40 horas

semanales) semanales)

18. Sefiale con una X, cuales son los cargos que ocupd en los primeros seis meses de ingreso

al servicio educativo y después del primer afio

En los primeros | Después del

seis meses en el | primer afio de

servicio ingreso al
educativo servicio
educativo
8. | Docente en un grado escolar
0. | Docente en escuela multigrado
10| Encargado (a) de la direccion de la escuela
multigrado
11| Auxiliar administrativo de la direccion de la
escuela
12| Subdirector académico o administrativo
13| Representante sindical
14| Otro:
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19. Prestaciones recibidas en el empleo:

a) Seguridad

social

d) Apoyos para material didactico

b) Vacaciones

e) Aguinaldo

c) Prima

vacacional

f) Otros (especifique cuales):

20. Considerando el 100% ¢Como distribuye el salario que percibe por su trabajo como

docente de educacion primaria/basica/secundaria/media?

1. | Manutencién familiar

P. | Servicio médico

B. | Transporte

4. | Pago de internet

b. | Adquisicion de material didactico o bibliografia

6. | Pago de cursos de actualizacion o estudios de posgrado

7. | Otro:
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I1l.  CALIDAD DE LA FORMACION INICIAL Y EN SERVICIO

21. ¢Cual es el tipo de institucion donde se formé como docente?

a) Universidad Estatal

d) Universidad Pedagdgica Nacional

b) Universidad Federal

e) Escuelas Normales

C) Universidad

Pedagogica

f) Otra. Especifique:

22. La institucion en la que se formo como docente es:

a. Publica __

b. Privada

C. De convenio
d.

Otro. Especifique:

23. ¢Cual es el nombre de la institucién donde fue formado como docente?

24. ;Cual fue la duracién de su formacion como docente?

Tipo de ciclos:
Bimestre
Trimestre

Cuatrimestre
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Semestre

NuUmero de ciclos:

25. a) Ao de ingreso: b) Afio de egreso:

26. Lea cuidadosamente los siguientes items y seleccione de acuerdo con la escala, su grado de

acuerdo con cada uno de ellos.

Planificacion general de la formacion docente

En

Poco de De Totalmente
desacuer

acuerdo acuerdo | de acuerdo
do
1 2 3 4

a. El procedimiento de seleccion de candidatos(as)

para recibir formacion docente es adecuado.

b. Deberia mejorarse la manera en que se selecciona a

las personas que recibiran formacién docente.

c. En mi especialidad existe la suficiente cantidad de

docentes para atender a todas las escuelas.

d. Todos los docentes de mi especialidad tienen la

misma capacidad para ensefiar.

e. Son suficientes los afios de estudio para formar
docentes que atiendan niveles de educacién

primaria.
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Son suficientes los afios de estudio para formar
docentes que atiendan niveles de educacién

secundaria.

La normativa que reglamenta la formacion en
servicio o formacién continua de los docentes en

ejercicio es pertinente.

Es pertinente en el plan de estudios la carga
académica de cada uno de los componentes
formativos (disciplinar, psicopedagdgico,
didacticas especificas, practicas y trabajo de

investigacion o recepcional).

Los mecanismos que se emplean para medir el

impacto del programa formativo son suficientes.

Los mecanismos que se emplean para proponer
acciones de mejora en las carreras de Formacion

Docente son pertinentes.

Es suficiente el personal de apoyo administrativo,
de servicios y de gestion en las carreras de

Formacion Docente.

El sistema de becas y apoyo econdémico a los que
tienen acceso los estudiantes de Formacion

Docente en mi institucion es suficiente.

. El perfil de egreso en el que fuimos formados es

pertinente para la insercion al mercado laboral

Considero que la formacién inicial que recibi

responde ampliamente a los fines educativos.
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0. Considero que la formacion inicial que recibi
responde ampliamente a las necesidades de la

sociedad.

p. Me siento motivado (a) en mi labor docente porque
existen politicas que incentivan mi trabajo en el

aula.

g. En mi pais la profesion docente goza de prestigio y

reconocimiento social.

r.  En mi pais las instituciones de formacion docente

inicial tienen altos niveles de capacitacion

27. Marque en qué grado, aproximadamente, se abordaron en el plan de estudios los siguientes

contenidos en su formacion docente.

Contenidos del plan de estudios de su formacion docente

Nulo

Bajo

Medio

Alto

a. Temas transversales:

- Género

- Cultura de paz

- Derechos Humanos

- Desarrollo sustentable y sostenible

- Mediacién de conflictos y convivencia en centros y el aula

- Medio ambiente

b. Inclusién de la diversidad
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c. Multilingiismo

d. Plurilingliismo

e. Interculturalidad

f. Relaciones con el curriculo escolar

g. Planeacion didactica

h. Gestion escolar

i. Liderazgo pedagdgico

J. Recursos educativos

k. TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion)

I. TAC (Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento)

m. TEP (Tecnologias del Empoderamiento y la Participacién)

n. Investigacion pedagogica

0. Contextos de desempefio profesional

p. Metodologias docentes

g. Evaluacion de aprendizajes

r. Ensefianza de las disciplinas o materias

s. Trabajo con la familia

t. Trabajo con la comunidad

u. Desarrollo de competencias
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28. Para cada una de las competencias genéricas que se presentan a continuacion, indique con una

“X” 1a IMPORTANCIA que, en su opinidn, tienen estas competencias en su desempefio como

profesor y el NIVEL en que cree que la competencia fue desarrollada durante sus estudios de

formacién docente.

Importancia para el ejercicio | Nivel desarrollado en la
Competencias de su profesion formacion
Geneéricas
Ninguna | Baja | Media | Alta | Ninguno | Bajo | Media | Alto
1 2 3 4 1 2 3 4

a. Capacidad de
comprension,

abstraccion, analisis,
sintesis 'y uso de

informacion.

b. Capacidad para
organizar y planificar el
tiempo de forma

productiva y eficaz.

C. Capacidad de
comunicacion oral vy
escrita de forma asertiva,
efectiva y profesional en

la lengua materna.

d. Capacidad de
comunicacion receptiva y
productiva en un segundo

idioma.
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e. Capacidad de
desarrollar investigacion
cientifica de  forma

pertinente y ética.

f. Capacidad de aprender
y actualizarse

permanentemente.

g. Capacidad para buscar,
procesar y
analizar informacion de

forma eficaz y ética.

h. Capacidad critica y
autocritica para la mejora

continua.

i. Capacidad de trabajo
sinérgico y efectivo en

equipo.

J. Habilidades
interpersonales

respetuosas y armonicas.

k. Compromiso con la
preservacion del medio
ambientey el desarrollo

sostenible.

I. Valoracién y respeto
por la diversidad humana,

inter y multiculturalidad.
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m. Habilidad para
trabajar en forma

auténoma.

n. Compromiso ético en
las relaciones sociales y
en el desempefio de la

profesion.

0. Compromiso con la
calidad en el desempefio

profesional.

p. Compromiso con la
equidad de género, el
respeto a los derechos
humanos, la promocion
de una cultura de paz y la

ciudadania mundial.

29. Para cada una de las competencias especificas del area educativa que se presentan a
continuacion, indique con una “X” la IMPORTANCIA que, en su opinion tienen estas
competencias para el ejercicio de su profesion docente y el NIVEL en que cree que las

competencias fueron desarrolladas durante sus estudios de formacion como docente.
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Competencias especificas del area

educativa

Importancia para el ejercicio

de su profesion

Nivel desarrollado en la formacion.

Ninguna | Baja | Media | Alta

Ninguna

Baja

Media

Alto

a. Domino lateoria y metodologia
curricular para orientar
acciones educativas (disefo,

ejecucion y evaluacion).

b. Disefio y utilizo estrategias de
ensefianza y aprendizaje segun
las particularidades de diversos
contextos, las caracteristicas del
alumnado y del contenido

disciplinar.

c. Proyecto y desarrollo acciones
educativas de carécter

interdisciplinario.

d. Conozco y aplico en el accionar
educativo las teorias que
fundamentan las  didacticas

generales y especificas.

e. Identifico y gestiono apoyos
para  atender  necesidades
educativas  especificas  en

diferentes contextos.
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Disefio e implemento diversas
estrategias 'y procesos de
evaluacion de aprendizajes con

base en criterios determinados.

Disefio, gestiono, implemento y
evallo programas y proyectos

educativos.

Creo y evallto ambientes
inclusivos, favorables y

desafiantes para el aprendizaje.

Desarrollo el  pensamiento
I6gico, critico y creativo de los

educandos.

Logro resultados de aprendizaje
correspondientes a diferentes
saberes en distintos niveles de

complejidad.

Disefio e implemento acciones
educativas que integran a
personas  con  necesidades

educativas especiales.

Selecciono, utilizo y evaluo las
tecnologias de la comunicacién
e informacion como recurso de

ensefianza y aprendizaje.
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m. Educo en valores, en formacién

ciudadana y en democracia.

Investigo en educacion y aplico
los resultados en la
transformacion sistematica de

las practicas educativas.

Genero innovaciones en
distintos a&mbitos del sistema

educativo.

Reflexiono sobre mi practica
para mejorar mi quehacer

educativo.

Analizo criticamente las
politicas educativas para su

aplicacion.

Genero e implemento
estrategias  educativas  que
respondan a la diversidad socio

— cultural.

Asumo y gestiono con
responsabilidad mi desarrollo
personal y profesional de forma

permanente.

Comprendo y analizo los

procesos  histéricos de la
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educacion de mi pais y de

Latinoamérica.

Conozco v utilizo las diferentes
teorias de otras ciencias que
fundamentan la  educacion
(Psicologia, Sociologia,
Filosofia...)

Produzco materiales educativos
para favorecer los procesos de

ensefianza-aprendizaje

. Aplico el juego como recurso
didactico y contenido de

ensefianza.

Apoyo el desarrollo  del
empoderamiento y el maximo

potencial de los alumnos.

Soy capaz de mantener
relaciones significativas con las
familias y dialogar con otros
sujetos del entorno para
fomentar iniciativas adecuadas
de continuidad horizontal vy

vertical.

Tengo habilidades para
documentar intervenciones y

difundir buenas practicas.
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aa. Utilizo criterios de
autoevaluacion para mejorar mi

practica como docente.

bb. Promuevo la buena interrelacion
entre estudiantes en la clase y
gestiono la resolucion de

conflictos entre los mismos

cc. Conozco y aplico estrategias de
gestion de relacion entre

docentes y estudiantes

dd. Conozco estrategias de
prevencion y resolucion de
problemas de violencia en la

escuela

ee. Establezco relaciones entre las
condiciones de vida de los
alumnos y su desempefio en la

escuela

ff. Doy acompafiamiento académico
y afectivo a mis estudiantes

durante el curso escolar

30. Satisfaccion con la calidad de la formacion inicial y con la calidad de la formacion como

docente en servicio
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Afirmaciones

Grado de satisfacciéon con la
calidad de su formacion inicial

como docente

Grado de satisfaccion con la
calidad de su formacion como

docente en servicio

Muy ) ) Muy ) )
] Bajo | Medio | Alto ) Bajo | Medio | Alto
bajo bajo
Al egresar considera que ... 1 2 3 4 1 2 3 4

A. Adquirié el dominio de los
conceptos y contenidos propios

de la disciplina.

B. Su formacion fue adecuada en
conocimientos y didactica para la

ensefianza de su disciplina.

C. Esta

gestionar la

preparado(a) para
clase en la
planeacion de saberes y su

evaluacion.

D. Se siente capaz de crear un
ambiente de aprendizaje de

confianza, armonia y respeto.

E. Aprende y reflexiona de forma
permanente sobre su préctica

docente.

F. Las habilidades y los saberes

adquiridos en su formacion

65




pueden ser transferidos a su

ejercicio profesional.

G. El disefio de los materiales
didacticos cumpli6 los principios

pedagogicos aprendidos.

H. La metodologia aprendiday la
elaboracién de proyectos
favorecieron el aprendizaje de

contenidos.

|. Esta preparado (a) para atender
la diversidad y promover la
integracion en el aula, asi como
atender las necesidades
educativas y especiales de los

estudiantes.

J. Estd capacitado (a) para
realizar una planeacion a partir
de las necesidades e intereses de

los estudiantes.

K. Su formacion inicial vy
practicas en el aula le permitieron
desarrollarse adecuadamente en

su ejercicio profesional.
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L. Reflexiona de manera
constante acerca de su practica

para mejorarla.

M. Esta capacitado (a) para
realizar la evaluacion de los
aprendizajes de manera objetiva

y contextualizada.

N. Ha desarrollado estrategias de
comunicacion para dominar el

manejo de grupo.

O. EI trabajo en grupos en su
formacion le  facilit6 la

adquisicion de contenidos.

P. Ha adquirido la formacion
para conocer, detectar problemas

y motivar a los estudiantes.

Q. Ha desarrollado habilidades
interpersonales para el trabajo

colaborativo.

R. Ha adquirido la formacién
para el trabajo con los padres de

familia.
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S. En lo general, esta satisfecho

con la formacion recibida.

T. En lo general, esta satisfecho

con las habilidades adquiridas.

U. En lo general, esta satisfecho

con su préactica docente.

IV. VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Andlisis de contenido del instrumento

Participantes

Participaron 24 profesores universitarios de diferentes paises (latinonamerianos, caribefios
y europeos) del consorcio Erasmus+ en la validacion de contenido del instrumento, siendo
diferentes al profesorado universitario que forma parte directa del proyecto. Dichos profesores
contaban con una implicacion directa en la formacion de los futuros docentes. Concretamente, la

descripcion de los participantes, por paises y universidades, se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3

Participantes por paises y universidad

Pais Universidad N
Republica Dominicana Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia 2
(ISFODOSU)
Universidad Federico Henriquez y Carvajal 1
UNAPEC 1
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Méjico Universidad Auténoma de Tlaxcala 2
Universidad Autonoma de Yucatan 3
Escuela Normal Rural Lic. Benito Juarez 1

Escuela Normal de Educacion Primaria Rodolfo 2

Menéndez de la Pefa

Tecnologico Nacional de Méjico 1
Panamé ISAE 2
Universidad Auténoma de Chiriqui 2
Ecuador Pontificia Universidad Catolica del Ecuador 2
Brasil Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) 2
Espafia Universidad de A Corufia 2
Universidad de Granada 1

En funcion del género, 8 eran hombres (33.3%) y 16 mujeres (66.7%). La edad minima fue
de 29 afios y la maxima de 70, con una edad media de 51.67 afios (DT = 10.97). En lo relativo a
los grados académicos, 18 contaban con Doctorado (75%) y 6 Maestria (25%).

Respecto al perfil profesional, se contd con docentes, investigadores y miembros de
equipos directivos. Ademas, los afos de experiencia profesional oscilaban entre 6 y 47 afios, con
una media de 25.46 afios (DT = 12.22).

Instrumento

El cuestionario disefiado, una vez revisada la literatura cientifica se puede consultar mas
arriba. En el documento remitido a los jueces, ver Anexo A, ver se pedia su grado de acuerdo con
cada uno de los items que componian dicho cuestionario. En concreto, debian contestar segin una

escala tipo Likert de cuatro puntos donde 1 = No estoy nada de acuerdo con la redaccién y/o el
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contenido de la pregunta; 2 = Estoy poco de acuerdo con la redaccion y/o el contenido de la

pregunta; 3 = Estoy de acuerdo con la redaccion y/o el contenido de la pregunta; y 4 = Estoy muy

de acuerdo con la redaccion y/o el contenido de la pregunta.

Procedimiento

Se remitio el cuestionario, mediante correo electronico, al profesorado seleccionado por

cada una de las universidades recogidas en La Tabla 3. Después de obtener los cuestionarios

evaluados por los jueces, se procedid al analisis de la valoracion de los items. Para ello, se siguieron

las indicaciones de Barbero (2006) para la concordancia interjueces, esto es:

Que el valor de la media de cada item fuese igual o superior a 2.5.

Atender al valor de la mediana, como valor del item.

El percentil 50 (Pso) debia obtener valores iguales o superiores a 2.5.

Se estableci6 un coeficiente de ambigtiedad, el cual pretendia medir la dispersién en el
acuerdo de los jueces, utilizando como criterio el recorrido intercuartilico. De modo
que, si la diferencia del percentil 75 (P7s) frente al percentil 25 (P2s) era igual a.0 0 1,
el item se aceptaba y/o modificaba ligeramente; si dicha diferencia se situaba entre 1y
2, se revisaba y reformulaba el item; mientras que, si era superior a 2, se entendia que

la dispersion era alta entre los juicios de los jueces, por lo que el item era rechazado.
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Resultados

Validez de contenido

En la Tabla 4 se presentan los resultados de las respuestas dadas por los jueces, asi como también las decisiones adoptadas en

la validez de contenido de los items del cuestionario con respecto a la pertinencia y claridad, respectivamente.

Tabla 4
Media, mediana, moda, desviacion estandar, percentiles 25-75 y decision adoptada en la validez del contenido de los items del

cuestionario relativo al grado de acuerdo con los mismos

—— P25 adoptada
3 Desviacion
Items Media Mediana Moda estandar Pso  Prs
1. Género: 3.42 4.00 4.00 1.018 400 4.00 1.00 No

modificar

a) Femenino __
b) Masculino
c) Otro
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2.

Rango de edad en el que se encuentra:

>21
21-25
26-30 __
31-35
36-40
Mas de 40
¢Cual es su estado civil?
Soltero

Casado

Otro (especifique)

Prefiero no responder

3.71

3.38

4.00

4.00

4.00

4.00

751

924

400 4.00 .00 No
modificar

400 4.00 1.00 No
modificar
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4.

(62}

(o)}

Pais de residencia:

Brasil

Bolivia

Ecuador

México

Panama

Republica Dominicana __

. Estado, departamento o region:

. ¢En qué nivel educativo trabaja como docente?

Educacién Primaria / Basica __

Educacion Secundaria / Media __

3.71

3.42

3.21

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

.690

1.100

977

400 4.00 .00 No
modificar

400 4.00 .75 No
modificar

400 4.00 2.00 Revisary
modificar

73



7. ¢(Actualmente trabaja como docente? 3.42

a)Si__

b) No

8. Turno en el que labora: 3.46

a) Matutino __

b) Vespertino

c) Mixto

9. ¢En gué contexto se desempefia laboralmente? 3.50
a) Urbano

b) Rural __

10. ¢Cuéles fueron los principales obstaculos a los que se 3.17

ha enfrentado para conseguir su primer empleo como
docente de educacidn primaria/basica/secundaria/media?

a) Ninguno

b) Falta de vinculacion...

4.00

4.00

4.00

3.00

4.00

4.00

4.00

4.00

929

.884

834

963

4,00 4.00

4,00 4.00

4.00 4.00

3.00 4.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No
modificar

No
modificar

No
modificar

No
modificar

74



11. ¢Cual fue el mecanismo de ingreso como docente de 3.63
educacion primaria/basica/secundaria/media?

a. Examen de ingreso al servicio docente

b. Prueba de suficiencia académica

¢. Recomendacion familiar...

12. ¢ Cudles fueron los requisitos formales que le solicitaron 3.46
para su ingreso como docente de educacion
primaria/basica/secundaria/media?

a. Titulo de educacién secundaria/Bachillerato

b. Otros titulos...

13. (Cuanto tiempo tardo en conseguir su primer empleo al 3.33
egresar _como docente de educacion
primaria/basica/secundaria/media??

a. De un dia a tres meses.

b. De mas de tres meses a seis meses

4.00

4.00

3.50

4.00

4.00

4.00

711

721

761

4,00 4.00

4,00 4.00

3.50 4.00

75

1.00

1.00

No
modificar

No
modificar

No
modificar
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14. Dificultades que enfrentd en el desarrollo de su trabajo 3.42 4.00 4.00 .830 4.00 400 1.00 No

como docente de educacion modificar
primaria/basica/secundaria/media, al ingresar al servicio

educativo (puede elegir mas de una opcion)

a. Adaptacion...

15. Acompafiamiento formal o informal que recibio en el 3.71  4.00 4.00 550 400 400 .75 No
primer afio de ingreso al servicio educativo (puede elegir modificar
mas de una opcion)

1. Tutoria presencial o virtual de un docente par

2. Orientacion...

16. Sefiale con una X, el tipo de vinculacion laboral enlos 3.50  4.00 4.00 .780 4.00 4.00 1.00 No
primeros seis meses y después del primer afio de ingreso al modificar
servicio educativo



17. Senale con una X el tipo de plaza/cargo que tiene: 3.63 4.00

a) Por horas (menos de 20)

b) Medio tiempo (20 horas semanales)

c) ¥ de tiempo (30 horas semanales)

d) Tiempo completo (40 horas semanales)

18. Sefiale con una X, cuales son los cargos que ocupé en 3.42  4.00
los primeros seis meses de ingreso al servicio educativo y
después del primer afio.

4.00

4.00

875

176

400 4.00 .00 No
modificar

400 400 1.00 No
modificar
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19. Prestaciones recibidas en el empleo: 3.50

a) Seguridad social

b) Vacaciones

¢) Prima vacacional

d) Apoyos para material didactico

e) Aguinaldo

f) Otros (especifique cuales):

20. Considerando el 100% ¢Como distribuye el salario que 3.00
percibe por su trabajo como docente de educacion
primaria/basica/secundaria/media?

1. Manutencién familiar

2. Servicio médico

3. Transporte...

4.00

3.00

4.00

4.00

933

1.063

400 4.00 1.00 No
modificar

3.00 4.00 2.00 Revisary
modificar
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21. (Cudl es el tipo de institucion donde se formé como 3.58

docente?

a) Universidad Estatal

b) Universidad Federal

c) Universidad Pedagdgica

d) Universidad Pedagogica Nacional

e) Escuelas Normales...

22. La institucion en la que se form6 como docente es:

a. Publica

b. Privada

c. De convenio

d. Otro. Especifique:

3.83

23. ;Cual es el nombre de la institucion donde fue formado 3.83

como docente?

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

.830

565

.388

400 4.00 .75 No
modificar

400 4.00 .00 No
modificar

400 4.00 .00 No
modificar
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24. ;Cual fue la duracién de su formacion como docente? 3.46 4.00 4.00 .884 400 400 1.00 No
modificar

Tipo de ciclos:

Bimestre

Trimestre

Cuatrimestre

Semestre

NUmero de ciclos:

25. a) Ao de ingreso: b) Afio de 3.75  4.00 4.00 .608 400 400 .00 No
egreso: modificar

26. Lea cuidadosamente los siguientes items y seleccione de acuerdo con la escala, su grado de acuerdo con cada uno de ellos.

a. El procedimiento de seleccion de candidatos(as) para 3.52 4.00 4.00 .665 4.00 4.00 1.00 No
recibir formacién docente es adecuado. modificar
b. Deberia mejorarse la manera en que se selecciona alas 3.26  4.00 4.00 915 4,00 4.00 1.00 No
personas que recibiran formacion docente. modificar
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c. En mi especialidad existe la suficiente cantidad de
docentes para atender a todas las escuelas.

d. Todos los docentes de mi especialidad tienen la misma
capacidad para ensefiar.

e. Son suficientes los afios de estudio para formar docentes
que atiendan niveles de educacién primaria.

f. Son suficientes los afios de estudio para formar docentes
que atiendan niveles de educacion secundaria.

g. La normativa que reglamenta la formacion en servicio o
formacion continua de los docentes en ejercicio es
pertinente.

h. Es pertinente en el plan de estudios la carga académica
de cada uno de los componentes formativos (disciplinar,
psicopedagdgico, didacticas especificas, practicas y trabajo
de investigacién o recepcional)

i. Los mecanismos que se emplean para medir el impacto
del programa formativo son suficientes.

j. Los mecanismos que se emplean para proponer acciones
de mejora en las carreras de Formacién Docente son
pertinentes.

k. Es suficiente el personal de apoyo administrativo, de
servicios y de gestion en las carreras de Formacién
Docente.

3.45

2.96

3.52

3.52

3.61

3.43

3.39

3.39

3.39

4.00

3.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

739

1.147

790

.846

.656

.788

783

122

.839

4.00

3.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No
modificar

Revisar y
modificar

No
modificar

No
modificar
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No
modificar

No
modificar
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I. El sistema de becas y apoyo economico a los que tienen 3.75
acceso los estudiantes de Formaciéon Docente en mi
institucion es suficiente.

m. EI perfil de egreso en el que fuimos formados es 3.54
pertinente para la insercion al mercado laboral.

n. Considero que la formacion inicial que recibi responde 3.75
ampliamente a los fines educativos.

0. Considero que la formacion inicial que recibi responde 3.54
ampliamente a las necesidades de la sociedad.

p. Me siento motivado (a) en mi labor docente porque 3.42
existen politicas que incentivan mi trabajo en el aula.

g. En mi pais la profesion docente goza de prestigio y 3.42
reconocimiento social.

r. En mi pais las instituciones de formacion docente inicial 3.29
tienen altos niveles de capacitacion

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00
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4.00
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4.00
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4.00
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4.00
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No
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No
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27. Marqgue en qué grado, aproximadamente, se abordaron en el plan de estudios los siguientes contenidos en su formacion docente.

a. Temas transversales: 3.58
- Género.
- Derechos Humanos. 3.71

4.00

4.00

4.00

4.00
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624

4.00

4.00

4.00

4.00

.00

.00

No
modificar

No
modificar
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- Cultura de paz.

-Mediacion de conflictos y convivencia en centros y en el

aula.

- Desarrollo sostenible y sustentable.

- Medio ambiente.

b. Inclusién de la diversidad.

c. Multilingtiismo.

d. Plurilingtismo.

e. Interculturalidad.

f. Relaciones con el curriculo escolar.

3.58

3.79

3.71

3.42

3.79

3.54

3.33

3.67

3.75
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4.00

4.00

4.00
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4.00
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g. Planeacion didactica.

h. Gestion escolar.

i. Liderazgo pedagdgico.

J. Recursos educativos.

k. TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion).

. TAC (Tecnologias para el Aprendizaje y el

Conocimiento)

m. TEP (Tecnologias del Empoderamiento y de la
Participacion)

n. Investigacion pedagdgica.

0. Contextos de desempefio profesional.

3.79

3.79

3.71

3.63

3.71

3.63

3.63

3.79

3.92
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4.00

4.00

.509

.509

624

824

.550

711

711

.588

282

4.00
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modificar

No
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No
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p. Metodologias docentes.

g. Evaluacion de aprendizajes.

r. Ensefianza de las disciplinas 0 materias.

s. Trabajo con la familia.

t. Trabajo con la comunidad.

u. Desarrollo de competencias.

3.79

3.79

3.79

3.58

3.63

3.75

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00
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28. Para cada una de las competencias genéricas que se presentan a continuacion, indique con una “X” la IMPORTANCIA que, en su
opinion, tienen estas competencias en su desempefio como profesor y el NIVEL en que cree que la competencia fue desarrollada durante

sus estudios de formacion docente.

a. Capacidad de comprension, abstraccion, analisis, sintesis 3.63

y uso de informacioén.

b. Capacidad para organizar y planificar el tiempo de forma 3.71

productiva y eficaz.

4.00

4.00

4.00

4.00

824

624

4.00
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4.00

4.00

.00

.00

No
modificar

No
modificar
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c. Capacidad de comunicacion oral y escrita de forma 3.75
asertiva, efectiva y profesional en la lengua materna.

d. Capacidad de comunicacion receptivay productivaenun 3.63
segundo idioma.

e. Capacidad de desarrollar investigacion cientifica de 3.63
forma pertinente y ética.

f. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente. 3.75

g. Capacidad para buscar, procesar y analizar informacion 3.75

de forma eficaz y ética.

h. Capacidad critica y autocritica para la mejora continua.  3.71

i. Capacidad de trabajo sinérgico y efectivo en equipo. 3.67

j. Habilidades interpersonales respetuosas y armanicas. 3.58

k. Compromiso con la preservacion del medio ambiente y 3.63
el desarrollo sostenible.
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4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00
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modificar

No
modificar
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I. Valoracién y respeto por la diversidad humana, inter y
multiculturalidad.

m. Habilidad para trabajar en forma autobnoma.

n. Compromiso ético en las relaciones sociales y en el
desempefio de la profesion.

0. Compromiso con la calidad en el desempefio profesional.

p. Compromiso con la equidad de género, el respeto a los
derechos humanos, la promocién de una cultura de paz y la
ciudadania mundial.

a. Domino la teoria y metodologia curricular para orientar
acciones educativas (disefio, ejecucion y evaluacion).

b. Disefio y utilizo estrategias de ensefianza y aprendizaje
segun las particularidades de diversos contextos, las
caracteristicas del alumnado y del contenido disciplinar.

c. Proyecto y desarrollo acciones educativas de caracter
interdisciplinario.

d. Conozco y aplico en el accionar educativo las teorias que
fundamentan las didacticas generales y especificas.

3.67

3.75

3.67

3.88

3.71

3.58

3.83

3.79

3.92

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00
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modificar

No
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e. ldentifico y gestiono apoyos para atender necesidades
educativas especificas en diferentes contextos.

f. Disefio e implemento diversas estrategias y procesos de
evaluacion de aprendizajes con base en criterios
determinados.

g. Disefio, gestiono, implemento y evallo programas y
proyectos educativos.

h. Creo y evaluo ambientes inclusivos, favorables y
desafiantes para el aprendizaje.

i. Desarrollo el pensamiento l6gico, critico y creativo de los
educandos.

j. Logro resultados de aprendizaje correspondientes a
diferentes saberes en distintos niveles de complejidad.

k. Disefio e implemento acciones educativas que integran a
personas con necesidades educativas especiales.

I. Selecciono, utilizo y evaluo las tecnologias de la
comunicacion e informacion como recurso de ensefianza y
aprendizaje.

m. Educo en valores, en formacion ciudadana y en
democracia.

3.83

3.88

3.79

3.75
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3.71
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4.00

4.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

No
modificar

No
modificar

No
modificar

No
modificar

No
modificar

No
modificar

No
modificar

No
modificar

No
modificar

88



n. Investigo en educacion y aplico los resultados en la
transformacion sistematica de las practicas educativas.

0. Genero innovaciones en distintos ambitos del sistema
educativo.

p. Reflexiono sobre mi practica para mejorar mi quehacer
educativo.

. Analizo criticamente las politicas educativas para su
aplicacion.

r. Genero e implemento estrategias educativas que
respondan a la diversidad socio — cultural.

s. Asumo y gestiono con responsabilidad mi desarrollo
personal y profesional de forma permanente.

t. Comprendo y analizo los procesos historicos de la
educacion de mi pais y de Latinoamérica.

u.  Conozco y utilizo las diferentes teorias de otras
ciencias que fundamentan la educacion (Psicologia,
Sociologia, Filosofia...)

v. Produzco materiales educativos para favorecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje

3.79

3.67

3.75

3.75

3.79
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w. Aplico el juego como recurso didactico y contenido de
ensefianza.

X. Apoyo el desarrollo del empoderamiento y el maximo
potencial de los alumnos.

y. Soy capaz de mantener relaciones significativas con las
familias y dialogar con otros sujetos del entorno para
fomentar iniciativas adecuadas de continuidad horizontal y
vertical.

z. Tengo habilidades para documentar intervenciones y
difundir buenas préacticas.

aa. Utilizo criterios de autoevaluacion para mejorar mi
practica como docente.

bb. Promuevo la buena interre_lacién entre estudiantes en la
clase y gestiono la resolucion de conflictos entre los
mismos.

cc. Conozcoy aplico estrategias de gestion de relacion entre
docentes y estudiantes.

dd. Conozco estrategias de prevencion y resolucion de
problemas de violencia en la escuela.

ee. Establezco relaciones entre las condiciones de vida de
los alumnos y su desempefio en la escuela.
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3.71
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ff. Doy acompafiamiento académico y afectivo a mis
estudiantes durante el curso escolar

3.75

4.00

4.00

.608

4.00

4.00

.00

No
modificar

29. Para cada una de las competencias especificas del area educativa que se presentan a continuacion, indique con una “X” la
IMPORTANCIA que, en su opinion tienen estas competencias para el ejercicio de su profesion docente y el NIVEL en que cree que las
competencias fueron desarrolladas durante sus estudios de formacién como docente.

A. Adquirié el dominio de los conceptos y contenidos
propios de la disciplina.

B. Su formacion fue adecuada en conocimientos y didactica
para la ensefianza de su disciplina.

C. Esta preparado(a) para gestionar la clase en la planeacion
de saberes y su evaluacion.

D. Se siente capaz de crear un ambiente de aprendizaje de
confianza, armonia y respeto.

E. Aprende y reflexiona de forma permanente sobre su
practica docente.

F. Las habilidades y los sabert_as aglq_uiridos en su formacién
pueden ser transferidos a su ejercicio profesional.
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G. EIl disefio de los materiales didacticos cumpli6 los
principios pedagdgicos aprendidos.

H. La metodologia aprendida y la elaboracion de proyectos
favorecieron el aprendizaje de contenidos.

|. Esta preparado (a) para atender la diversidad y promover
la integracion en el aula, asi como atender las necesidades
educativas y especiales de los estudiantes.

J. Esta capacitado (a) para realizar una planeacion a partir
de las necesidades e intereses de los estudiantes.

K. Su formacion inicial y practicas en el aula le permitieron
desarrollarse adecuadamente en su ejercicio profesional.

L. Reflexiona de manera constante acerca de su practica
para mejorarla.

M. Esta capacitado (a) para realizar la evaluacion de los
aprendizajes de manera objetiva y contextualizada.

N. Ha desarrollado estrategias de comunicacion para
dominar el manejo de grupo.

O. El trabajo en grupos en su formacion le facilité la
adquisicion de contenidos.
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P. Ha adquirido la formacion para conocer, detectar
problemas y motivar a los estudiantes.

Q. Ha desarrollado habilidades interpersonales para el
trabajo colaborativo.

R. Ha adquirido la formacién para el trabajo con los padres
de familia.

S. En lo general, esta satisfecho con la formacion recibida.

T. En lo general, estd satisfecho con las habilidades
adquiridas.

U. En lo general, esta satisfecho con su practica docente.
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Ademas, los jueces participantes indicaron diferentes comentarios respecto a
los items, por ejemplo, que en el item 7, si se contestaba negativamente no seria
conveniente que se contestase al cuestionario; incluir otras alternativas en la pregunta

20, cuestiones de nomenclatura, etc.

El instrumento, tras los andlisis de los jueces, quedd como se integra en el

Anexo B.
Estudio piloto

Participantes

En este estudio piloto participaron 9 universidades miembros del proyecto
ECALFOR, procedentes de latinoaméricay el caribe de las que se obtuvieron 151 respuestas.

A continuacion, se presenta una tabla resumen con los resultados de cada universidad:
Tabla 5

Total de respuestas de los participantes de las universidades miembros del proyecto
ECALFOR

TOTAL
No. UNIVERSIDAD RESPUESTAS
1  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA (UAT) 11
2 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (UADY) 22

UNIVERSIDAD FEDERICO HENRIQUEZ Y CARVAJAL
3 (UFHEC) 16

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE
4 (ISFODOSU) 26

5 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI (UNACHI) 5)
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INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y EDUCACION
6 DEPANAMA (ISAE) 45

7  UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS (UDLA) 2

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

8 (PUCE) 21
9 UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (UFMA) 3
TOTAL 151

Procedimiento

De acuerdo a la sugerencia realizada por los jueces en la fase de validacion del
instrumento, se realizd la modificacién de los itemes que se pedian ajustar, y la posterior
adaptacion del instrumento al Google Form. Luego se procedio a enviar un correo explicativo
de como se debian seleccionar los egresados y cuanto era la cuota total de respuestas por cada
institucion. Ademas, en este correo también se incluyé un modelo de la comunicacion que
debian enviar a los participantes y algunas sugerencias para el seguimiento del piloto por

cada una de las instituciones miembros del consorcio.

Andlisis de datos

Para la estructura factorial exploratoria se emple6 el SPSS 21 en primer lugar y
siguiendo las directrices de Schmider, Ziegler, Danay, Beyer y Buhner (2010) no se ha
prescindido de ningln item ya que presentan cifras adecuadas en las medias y desviacion
tipicas asi como en el valor item-total corregido cuyos valores oscilan entre 0.757- 0.003,
como se aprecia en la tabla 5, en el calculo de los valores descriptivos (véase Tabla 5).

Una vez aplicado el programa SPSS 21 se procede a la rotacion de 29 factores,
obteniéndose en el estadistico de Bartlett [0.000]. En cuanto a los valores obtenidos en el

KMO (test de Kaiser-Meyer-Olkin), el indice que determina si una muestra proviene de
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poblaciones que presentan la misma varianza y una correcta adecuacion muestral reflejan

con el 0.92 un aceptable ajuste que le permite ser sometido al analisis factorial.

Se ha obtenido el 81.700 % de la varianza total, explicada a través de los 29 factores,

a partir de las cifras indicadas se constata un buen ajuste para los items.

Seguidamente, el coeficiente de fiabilidad del cuestionario fue de 0.990, donde se
muestra que la configuracion del mismo, tiene un ajuste excelente. Por bloques de preguntas
se obtuvo un 0.912 para los items englobados en la P.29, 0.948 para los items de las P. 30 y
P.31, 0.958 para la P. 32 y los items que forman parte de ella, 0. 961, para los items que
conforman la P.32 (segunda parte), 0.981, para los items de la P. 33 y 34, 0.983 para la P.33
y P. 34 (segunda parte) y sus pertinentes items y por Gltimo para los items de la P. 35 un valor
de alpha de Cronbach de 0.984.

Los indices de fiabilidad que se desprenden de la tabla 6 y que han sido analizados
mediante el alpha de Cronbach obtienen cifras adecuadas y satisfactorias en su totalidad con
valores p > 0.700.

Tabla 6

Estadisticos descriptivos y Alpha de Cronbach obtenidos de los items del cuestionario
ECOPROELAC

Corrected
Std. Item-Total Cronbach's
Mean Deviation Correlation  Alpha

P29.a. El procedimiento de seleccion
de candidatos(as) para recibir
formacion docente es adecuado.

3.00 0.683 0.319 0.990
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P29.a. El procedimiento de seleccion

de candidatos(as) para

recibir

formacion docente es adecuado.

P29.b. Deberia mejorarse la manera
en que se selecciona a las personas
que recibiran formacion docente.

P29.c. En mi especialidad existe la
suficiente cantidad de docentes para

atender a todas las escuelas.

P29.d. Todos los docentes de mi

especialidad  tienen
capacidad para ensefar.

la

misma

3.14

3.03

2.86

3.28

0.607

0.640

0.639

0.569

0.003

0.162

0.174

0.413

0.990

0.990

0.990

0.990
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P29.e. Son suficientes los afios de
estudio para formar docentes que
atiendan niveles de educacion
primaria.

P29.f. Son suficientes los afios de
estudio para formar docentes que
atiendan niveles de educacién
secundaria.

P29.g. La normativa que reglamenta
la formacion en servicio o formacion
continua de los docentes en ejercicio
es pertinente.

3.24

3.13

3.12

0.581

0.538

0.540

0.436

0.353

0.438

0.990

0.990

0.990
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P29.h. Es pertinente en el plan de
estudios la carga académica de cada
uno de los componentes formativos
(disciplinar. psicopedagdgico.
didacticas especificas. préacticas y
trabajo  de  investigacion o
recepcional)

3.01 0.483 0.245

P29.i. Los mecanismos que se
emplean para medir el impacto del
programa formativo son suficientes.

3.05 0.486 0.188

P29.j. Los mecanismos que se
emplean para proponer acciones de
mejora en las carreras de Formacion
Docente son pertinentes.

3.05 0.540 0.248

0.990

0.990

0.990
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P29.k. Es suficiente el personal de
apoyo administrativo de servicios y
de gestion en las carreras de
Formacion Docente.

294  0.579 0.188 0.990

P29.1. El sistema de becas y apoyo
econdmico a los que tienen acceso
los estudiantes de Formacién
Docente en mi institucion es
suficiente.

3.18 0.532 0.302 0.990

P29.m. El perfil de egreso en el que
fuimos formados es pertinente para la
insercion al mercado laboral.

3.22 0.533 0.416 0.990
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P29.n. Considero que la formacién
responde

inicial que  recibi

ampliamente a los fines educativos.

P29.0. Considero que la formacion
] _responde
ampliamente a las necesidades de la

inicial que  recibi

sociedad.

P29.p. Me siento motivado (a) en mi

labor docente porque

existen

politicas que incentivan mi trabajo en

el aula.

P29.0. En mi pais la profesion

docente goza de
reconocimiento social.

prestigio

y

3.20

3.17

2.82

2.97

0.565

0.601

0.607

0.562

0.445

0.383

0.322

0.333

0.990

0.990

0.990

0.990

101



P30.Marque en qué grado.
aproximadamente se abordaron en el
plan de estudios los siguientes
contenidos en su formacion docente:
a. Temas transversales:

3.09 0.683 0.427 0.990
P30.a.2- Cultura de paz.

3.22 0.742 0.508 0.990
P30.a.1- Derechos Humanos.

3.37 0.678 0.480 0.990
P30.a.4- Desarrollo sostenible y
sustentable.

3.19 0.647 0.493 0.990
P30.a.3-Mediacion de conflictos y
convivencia en centros y en el aula.

3.33 0.740 0.539 0.990
P30.a.5- Medio ambiente.

3.31 0.687 0.465 0.990
P30.b. Inclusion de la diversidad.

3.31 0.707 0.560 0.990
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P30.c. Multilingliismo.

P30.d. Plurilingtiismo.

P30.e. Interculturalidad.

P30.f. Relaciones con el curriculo
escolar.

P30.g. Planeacion didactica.

P30.h. Gestion escolar.

P30.i. Liderazgo pedagdgico.

P30.j. Recursos educativos.

P30.k. TIC (Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion).

P30.l. TAC (Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento)

2.81

2.78

3.20

3.43

3.56

3.47

3.38

3.44

3.48

3.39

0.682

0.688

0.743

0.659

0.626

0.621

0.688

0.654

0.657

0.705

0.355

0.294

0.476

0.499

0.428

0.390

0.537

0.535

0.432

0.365

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990
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P30.m. TEP (Tecnologias del
Empoderamiento y de la
Participacion)

P30.n. Investigacion pedagogica.

P30.0. Contextos de desempefio
profesional.

P31.p. Metodologias docentes.

P31.g. Evaluacién de aprendizajes.

P31.r. Ensefianza de las disciplinas o
materias.

P31.s. Trabajo con la familia.

P31.t. Trabajo con la comunidad.

3.08

3.38

3.31

3.49

3.51

3.38

3.06

3.12

0.728

0.681

0.667

0.646

0.630

0.699

0.793

0.790

0.356

0.449

0.475

0.578

0.545

0.541

0.459

0.450

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

104



P31.u. Desarrollo de competencias.

3.49

P32. a. Capacidad de comprension,
abstraccion, analisis, sintesis y uso de
informacion.

3.72

P32.b. Capacidad para organizar y
planificar el tiempo de forma
productiva y eficaz.

3.72

P32.c. Capacidad de comunicacion
oral y escrita de forma asertiva,
efectiva y profesional en la lengua
materna.

3.69

P32.d. Capacidad de comunicacion
receptiva y productiva en un segundo
idioma.

3.23

0.656

0.510

0.498

0.531

0.741

0.590

0.539

0.521

0.531

0.425

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

105



P32.e. Capacidad de desarrollar
investigacion cientifica de forma
pertinente y ética.

P32.f. Capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente.

P32.9g. Capacidad para buscar,
procesar y analizar informacion de
forma eficaz y ética.

P32.h. Capacidad critica y autocritica
para la mejora continua.

P32.i. Capacidad de trabajo sinérgico
y efectivo en equipo.

P32.j. Habilidades interpersonales
respetuosas y armonicas.

3.52

3.77

3.74

3.71

3.66

3.78

0.612

0.473

0.489

0.546

0.561

0.481

0.527

0.564

0.557

0.630

0.602

0.544

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990
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P32k.  Compromiso con la
preservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

P32.l. Valoracion y respeto por la
diversidad  humana. inter vy
multiculturalidad.

P32.m. Habilidad para trabajar en
forma autonoma.

P32.n. Compromiso é€tico en las
relaciones sociales y en el
desempefio de la profesion.

P32.0. Compromiso con la calidad en
el desempefio profesional.

3.63

3.66

3.70

3.72

3.75

0.561

0.581

0.518

0.530

0.496

0.555

0.549

0.589

0.605

0.594

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

107



P32.p. Compromiso con la equidad
de género. el respeto a los derechos
humanos. la promocion de una
cultura de paz y la ciudadania
mundial.

P32. a. Capacidad de comprension.
abstraccion. analisis. sintesis y uso de
informacion.

P32.b. Capacidad para organizar y
planificar el tiempo de forma
productiva y eficaz.

P32.c. Capacidad de comunicacion
oral y escrita de forma asertiva.
efectiva y profesional en la lengua
materna.

3.68

3.59

3.60

3.57

0.555

0.567

0.593

0.598

0.574

0.615

0.633

0.670

0.990

0.990

0.990

0.990
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P32.d. Capacidad de comunicacion
receptiva y productiva en un segundo
idioma.

P32.e. Capacidad de desarrollar
investigacion cientifica de forma
pertinente y ética.

P32.f. Capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente.

P32.9g. Capacidad para buscar.
procesar y analizar informacionn de
forma eficaz y ética.

P32.h. Capacidad critica y autocritica
para la mejora continua.

3.10

3.50

3.62

3.66

3.56

0.776

0.594

0.581

0.562

0.599

0.488

0.591

0.737

0.649

0.691

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990
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P32.i. Capacidad de trabajo sinérgico
y efectivo en equipo.

P32.j. Habilidades interpersonales
respetuosas y armonicas.

P32.k. Compromiso con la
preservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

P32.l. Valoracion y respeto por la
diversidad  humana, inter vy
multiculturalidad.

P32.m. Habilidad para trabajar en
forma autébnoma.

P32.n. Compromiso ético en las
relaciones  sociales 'y en el
desempefio de la profesion.

3.55

3.59

3.48

3.51

3.60

3.61

0.609

0.623

0.647

0.638

0.575

0.584

0.670

0.722

0.627

0.686

0.687

0.701

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990
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P32.0. Compromiso con la calidad en
el desempefio profesional.

3.63 0.559 0.716
P32.p. Compromiso con la equidad
de geénero, el respeto a los derechos
humanos, la promocién de una
cultura de paz y la ciudadania
mundial.
355 0.647 0.674
P33.a. Domino la teoria y
metodologia curricular para orientar
acciones educativas (diserio.
gjecucion y evaluacion).
3.65 0.533 0.611

0.990

0.990

0.990

111



P33.b. Disefio y utilizo estrategias de
ensefianza y aprendizaje segun las
particularidades de diversos
contextos, las caracteristicas del
alumnado 'y del contenido
disciplinar.

P33.c. Proyecto y desarrollo acciones
educativas de caracter
interdisciplinario.

P33.d. Conozco y aplico en el
accionar educativo las teorias que
fundamentan las didacticas generales
y especificas.

3.72

3.57

3.59

0.473

0.570

0.546

0.618

0.613

0.685

0.990

0.990

0.990
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P33.e. Identifico y gestiono apoyos
para atender necesidades educativas
especificas en diferentes contextos.

P33.f. Disefio e implemento diversas
estrategias y procesos de evaluacién
de aprendizajes con base en criterios
determinados.

P33.g. Disefio, gestiono, implemento
y evallo programas Yy proyectos
educativos.

P33.h. Creo y evallo ambientes
inclusivos, favorables y desafiantes
para el aprendizaje.

3.60

3.63

3.47

3.61

0.555

0.570

0.630

0.555

0.751

0.690

0.618

0.644

0.990

0.990

0.990

0.990
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P33.i. Desarrollo el pensamiento
I6gico, critico y creativo de los

educandos.
3.69 0.554 0.639
P33j. Logro resultados de
aprendizaje  correspondientes  a
diferentes saberes en distintos
niveles de complejidad.
3.61 0.583 0.629
P33.k. Disefio e implemento
acciones educativas que integran a
personas con necesidades educativas
especiales.
3.53 0.593 0.636

0.990

0.990

0.990
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P33.1. Selecciono, utilizo y evaluo las
tecnologias de la comunicacion e
recurso de
ensefianza y aprendizaje.

informacion

como

P33.m. Educo en
ciudadana

formacioén
democracia.

valores, en

y en

P33.n. Investigo en educacion y

aplico los

resultados

en la

transformacion sistematica de las

practicas ed

P33.0. Genero

distintos
educativo.

ucativas.

ambitos

del

innovaciones en

sistema

3.57

3.73

3.58

3.50

0.570

0.494

0.569

0.623

0.636

0.640

0.612

0.638

0.990

0.990

0.990

0.990
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P33.p. Reflexiono sobre mi préctica
para mejorar mi quehacer educativo.

P33.9g. Analizo criticamente las
politicas  educativas para su
aplicacion.

P33.r. Genero e implemento
estrategias educativas que respondan
a la diversidad socio-cultural.

P33.s. Asumo Yy gestiono con
responsabilidad  mi  desarrollo
personal y profesional de forma
permanente.

3.68

3.52

3.61

3.67

0.535

0.611

0.585

0.539

0.648

0.599

0.637

0.702

0.990

0.990

0.990

0.990
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P33.t. Comprendo y analizo los
procesos historicos de la educacion
de mi pais y de Latinoamérica.

P34.u. Conozco y utilizo las
diferentes teorias de otras ciencias
que fundamentan la educacién
(Psicologia. Sociologia. Filosofia. ...)

P34.v. Produzco materiales
educativos para favorecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje

P34.w. Aplico el juego como recurso
didactico y contenido de ensefianza.

3.47

3.51

3.61

3.62

0.638

0.612

0.584

0.561

0.612

0.624

0.691

0.613

0.990

0.990

0.990

0.990
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P34.x. Apoyo el desarrollo del
empoderamiento 'y el méaximo
potencial de los alumnos.

P34y. Soy capaz de mantener
relaciones significativas con las
familias y dialogar con otros sujetos
del entorno para fomentar iniciativas
adecuadas de continuidad horizontal
y vertical.

P34.z. Tengo habilidades para
documentar intervenciones y
difundir buenas practicas.

P34.aa.  Utilizo  criterios de
autoevaluacion para mejorar mi
practica como docente.

3.65

3.63

3.52

3.63

0.554

0.568

0.592

0.569

0.685

0.663

0.669

0.694

0.990

0.990

0.990

0.990
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P34.bb. Promuevo la buena
interrelacion entre estudiantes en la
clase y gestiono la resolucion de
conflictos entre los mismos.

P34.cc. Conozco y aplico estrategias
de gestion de relacion entre docentes
y estudiantes.

P34.dd. Conozco estrategias de
prevencion y  resolucion  de
problemas de violencia en la escuela.

P34.ee. Establezco relaciones entre
las condiciones de vida de los
alumnos y su desempefio en la
escuela.

3.65

3.60

3.54

3.64

0.563

0.565

0.602

0.567

0.720

0.701

0.606

0.680

0.990

0.990

0.990

0.990
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P34.ff. Doy  acompafiamiento
académico y afectivo a mis
estudiantes durante el curso escolar

P33.a. Domino la teoria 'y
metodologia curricular para orientar
acciones educativas (disefio.
ejecucion y evaluacion).

P33.b. Disefio y utilizo estrategias de
ensefianza y aprendizaje segun las
particularidades de diversos
contextos, las caracteristicas del
alumnado 'y del contenido
disciplinar.

3.62

3.53

3.54

0.551

0.574

0.601

0.655

0.601

0.718

0.990

0.990

0.990
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P33.c. Proyecto y desarrollo acciones
educativas ~ de caracter
interdisciplinario.

P33.d. Conozco y aplico en el
accionar educativo las teorias que
fundamentan las didacticas generales
y especificas.

P33.e. Identifico y gestiono apoyos
para atender necesidades educativas
especificas en diferentes contextos.

P33.f. Disefio e implemento diversas
estrategias y procesos de evaluacién
de aprendizajes con base en criterios
determinados.

3.43

3.50

3.41

3.54

0.627

0.555

0.633

0.563

0.658

0.731

0.707

0.740

0.990

0.990

0.990

0.990
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P33.g. Disefio, gestiono, implemento
y evallo programas y proyectos
educativos.

P33.h. Creo y evalio ambientes
inclusivos, favorables y desafiantes
para el aprendizaje.

P33.i. Desarrollo el pensamiento
I6gico, critico y creativo de los
educandos.

P33jJ. Logro resultados de
aprendizaje  correspondientes  a
diferentes saberes en distintos
niveles de complejidad.

3.42

3.48

3.61

3.54

0.634

0.612

0.574

0.564

0.633

0.708

0.732

0.691

0.990

0.990

0.990

0.990
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P33k. Diselo e implemento
acciones educativas que integran a
personas con necesidades educativas

especiales.
3.36 0.668 0.660 0.990
P33.1. Selecciono, utilizoy evalo las
tecnologias de la comunicacion e
informaciébn como recurso de
ensefianza y aprendizaje.
3.54 0592 0.705 0.990
P33.m. Educo en valores, en
formacion  ciudadana 'y en
democracia.
3.67 0.549 0.718 0.990
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P33.n. Investigo en educacion y

aplico  los _ _
transformacién sistematica de

practicas educativas.

P33.0. Genero

distintos
educativo.

ambitos

resultados

del

en

la
las

innovaciones en

sistema

P33.p. Reflexiono sobre mi préctica
para mejorar mi quehacer educativo.

P33.9. Analizo criticamente

politicas
aplicacion.

educativas

para

las
su

3.49

3.42

3.65

3.45

0.621

0.644

0.535

0.611

0.691

0.642

0.757

0.710

0.990

0.990

0.990

0.990
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P33.r. Genero e implemento
estrategias educativas que respondan
a la diversidad socio-cultural.

3.46  0.620 0.735 0.990

P33.s. Asumo Yy gestiono con
responsabilidad  mi  desarrollo
personal y profesional de forma
permanente.

3.58 0.569 0.729 0.990

P33.t. Comprendo y analizo los
procesos historicos de la educacién
de mi pais y de Latinoamérica.

340 0.682 0.645 0.990
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P34.u. Conozco y utilizo las
diferentes teorias de otras ciencias
que fundamentan la educacion
(Psicologia. Sociologia. Filosofia. ...)

3.45 0.611
P34.v. Produzco materiales
educativos para favorecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje

3.58 0.606
P34.w. Aplico el juego como recurso
didactico y contenido de ensefianza.

3.59 0.587
P34.x. Apoyo el desarrollo del
empoderamiento 'y el maximo
potencial de los alumnos.

3.60 0.545

0.642

0.701

0.689

0.755

0.990

0.990

0.990

0.990
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P34.y. Soy capaz de mantener
relaciones significativas con las
familias y dialogar con otros sujetos
del entorno para fomentar iniciativas
adecuadas de continuidad horizontal
y vertical.

P34.z. Tengo habilidades para
documentar intervenciones y
difundir buenas practicas.

P34.aa. Utilizo criterios de
autoevaluacion para mejorar mi
practica como docente.

3.51

3.54

3.58

0.657

0.619

0.608

0.690

0.720

0.731

0.990

0.990

0.990
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P34.bb. Promuevo la buena
interrelacion entre estudiantes en la
clase y gestiono la resolucion de
conflictos entre los mismos.

P34.cc. Conozco y aplico estrategias
de gestion de relacion entre docentes
y estudiantes.

P34.dd. Conozco estrategias de
prevencion y  resolucion  de
problemas de violencia en la escuela.

P34.ee. Establezco relaciones entre
las condiciones de vida de los
alumnos y su desempefio en la
escuela.

3.56

3.49

3.46

3.54

0.600

0.639

0.640

0.593

0.731

0.704

0.620

0.737

0.990

0.990

0.990

0.990
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P34.ff. Doy  acompafiamiento
académico y afectivo a mis
estudiantes durante el curso escolar

P35.Grado de satisfaccion con la
calidad de su formacion inicial

P35.A. Adquirié el dominio de los
conceptos y contenidos propios de la
disciplina.

P35.B. Su formacion fue adecuada en
conocimientos y didactica para la
ensefianza de su disciplina.

3.59

3.55

3.64

3.70

0.587

0.581

0.576

0.518

0.715

0.642

0.622

0.679

0.990

0.990

0.990

0.990
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P35.C. Estd preparado(a) para
gestionar la clase en la planeacion de
saberes y su evaluacion.

P35.D. Se siente capaz de crear un
ambiente  de aprendizaje de
confianza, armonia y respeto.

P35.E. Aprende y reflexiona de
forma permanente sobre su préctica
docente.

P35.F. Las habilidades y los saberes
adquiridos en su formacién pueden
ser transferidos a su ejercicio
profesional.

3.73

3.70

3.70

3.64

0.482

0.505

0.505

0.585

0.660

0.704

0.718

0.648

0.990

0.990

0.990

0.990
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P35.G. El disefio de los materiales
didacticos cumplié los principios
pedagogicos aprendidos.

3.64 0.556 0.707 0.990

P35.H. La metodologia aprendida y
la elaboracibn de  proyectos
favorecieron el aprendizaje de
contenidos.

345 0.687 0.576 0.990

P35.. Estd preparado (a) para
atender la diversidad y promover la
integracion en el aula, asi como
atender las necesidades educativas y
especiales de los estudiantes.

3.66 0.508 0.688 0.990
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P35.). Esta capacitado (a) para
realizar una planeacion a partir de las
necesidades e intereses de los
estudiantes.

P35.K. Su formacion inicial vy
practicas en el aula le permitieron
desarrollarse adecuadamente en su
ejercicio profesional.

P35.L. Reflexiona de manera
constante acerca de su practica para
mejorarla.

P35.M. Esta capacitado (a) para
realizar la evaluacion de los
aprendizajes de manera objetiva y
contextualizada.

3.62

3.67

3.67

3.63

0.560

0.526

0.515

0.528

0.596

0.706

0.657

0.619

0.990

0.990

0.990

0.990
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P35.N. Ha desarrollado estrategias
de comunicacién para dominar el
manejo de grupo.

3.65 0.553

P35.0. El trabajo en grupos en su
formacion le facilitd la adquisicion
de contenidos.

3.62 0541

P35.P. Ha adquirido la formacién
para conocer, detectar problemas y
motivar a los estudiantes.

3.66 0.552

P35.Q. Ha desarrollado habilidades
interpersonales para el trabajo
colaborativo.

348 0.704

0.621

0.647

0.608

0.489

0.990

0.990

0.990

0.990
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P35.R. Ha adquirido la formacién
para el trabajo con los padres de
familia.

P35.S. En lo general, esta satisfecho
con la formacién recibida.

P35.T. En lo general, esta satisfecho
con las habilidades adquiridas.

P36.U. En lo general, esta satisfecho
con su préactica docente.

P35.A. Adquirié el dominio de los
conceptos y contenidos propios de la
disciplina.

3.65

3.68

3.68

3.56

3.59

0.553

0.513

0.513

0.589

0.604

0.603

0.642

0.642

0.640

0.648

0.990

0.990

0.990

0.990

0.990
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P35.B. Su formacion fue adecuada en
conocimientos y didactica para la
ensefianza de su disciplina.

P35.C. Estd preparado(a) para
gestionar la clase en la planeacion de
saberes y su evaluacion.

P35.D. Se siente capaz de crear un
ambiente de aprendizaje de
confianza, armonia y respeto.

P35.E. Aprende y reflexiona de
forma permanente sobre su practica
docente.

3.65

3.68

3.65

3.66

0.610

0.594

0.612

0.626

0.692

0.663

0.724

0.688

0.990

0.990

0.990

0.990
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P35.F. Las habilidades y los saberes
adquiridos en su formacion pueden
ser transferidos a su ejercicio

profesional.
3.60 0.621 0.691
P35.G. El disefio de los materiales
didacticos cumplié los principios
pedagogicos aprendidos.
3.59 0.666 0.673

P35.H. La metodologia aprendida y
la elaboracibn de  proyectos
favorecieron el aprendizaje de
contenidos.

3.48 0.712 0.627

0.990

0.990

0.990
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P35.1. Estd preparado (a) para
atender la diversidad y promover la
integracion en el aula asi como
atender las necesidades educativas y
especiales de los estudiantes.

3.62 0.600 0.682

P35.). Esta capacitado (a) para
realizar una planeacion a partir de las
necesidades e intereses de los
estudiantes.

3.66 0.579 0.655

P35.K. Su formacion inicial vy
practicas en el aula le permitieron
desarrollarse adecuadamente en su
ejercicio profesional.

3.67 0.614 0.661

0.990

0.990

0.990
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P35.L. Reflexiona de ‘manera
constante acerca de su practica para
mejorarla.

P35.M. Esta capacitado (a) para
realizar la evaluacion de los
aprendizajes de manera objetiva y
contextualizada.

P35.N. Ha desarrollado estrategias
de comunicacion para dominar el
manejo de grupo.

P35.0. El trabajo en grupos en su
formacion le facilitd la adquisicion
de contenidos.

3.63

3.62

3.61

3.61

0.597

0.627

0.629

0.655

0.679

0.665

0.650

0.618

0.990

0.990

0.990

0.990

138



P35.P. Ha adquirido la formacién
para conocer, detectar problemas y
motivar a los estudiantes.

3.66 0.590 0.674 0.990
P35.Q. Ha desarrollado habilidades
interpersonales para el trabajo
colaborativo.

3.46 0.785 0.597 0.990
P35.R. Ha adquirido la formacién
para el trabajo con los padres de
familia.

3.62 0.643 0.665 0.990
P35.S. En lo general, esta satisfecho
con la formacién recibida.

3.63 0.651 0.652 0.990
P35.T. En lo general, esta satisfecho
con las habilidades adquiridas.

3.66 0.627 0.656 0.990
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Validez de constructo

En cuanto a la validez de constructo, el Andlisis Factorial Exploratorio obtuvo los siguientes

valores:

Las medidas de adecuacioén muestral para comprobar si los datos son apropiados para el

andlisis factorial obtuvieron una prueba KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) con un valor de

0.92 (excelente); y una prueba de esfericidad Bartlett de: 0.000 (gl: 180; p=0.000).

Para el andlisis de la estructura de correlaciones, se realizd una rotacion de factores de

tipo ortogonal (método Varimax con normalizacion de Kaiser). Con ella se determind

qué grupo de variables poseen una alta correlacion con cada factor. Siendo criterio para

su inclusion tener una saturacion factorial >0.3 en las comunalidades que se cumple en

todos los casos, ya que los valores han sido mas que adecuados. Los items se pudieron

encuadrar con cada uno de los 29 factores identificados, siendo asociados cada uno de

los items a las preguntas que se adjuntan en la tabla 7.

Tabla 7

Matriz de componente rotado y comunalidades de los items del cuestionario ECOPROELAC

FI F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8

F9

F10

F11

F12

F13

F14

F15

P29.a. El procedimiento
de seleccion de
candidatos(as) para
recibir formacion docente

es adecuado.

0.4
S7

P29.a. El procedimiento
de seleccion de

candidatos(as) para
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recibir formacion docente

es adecuado.

P29.b. Deberia mejorarse
la manera en que se
selecciona a las personas
que recibirdn formacion

docente.

P29.c. En mi especialidad
existe la  suficiente
cantidad de docentes para
atender a todas las

escuelas.

0.3
37

P29.d. Todos los docentes
de mi especialidad tienen
la misma capacidad para

ensefar.

0.6
23

P29.e. Son suficientes los
afios de estudio para
formar docentes que
atiendan  niveles  de

educacion primaria.

0.6
74

P29.f. Son suficientes los
afios de estudio para
formar docentes que
atiendan  niveles  de

educacion secundaria.

0.7
14
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P29.g. La normativa que
reglamenta la formacion
en servicio o formacion
continua de los docentes

en ejercicio es pertinente.

0.7
32

P29.h. Es pertinente en el
plan de estudios la carga
académica de cada uno de
los componentes
formativos  (disciplinar.
psicopedagdgico.

didacticas  especificas.
practicas y trabajo de
investigacion 0

recepcional

0.6
34

P29.i. Los mecanismos
que se emplean para
medir el impacto del
programa formativo son

suficientes.

0.6
99

P29.. Los mecanismos
que se emplean para
proponer acciones de
mejora en las carreras de
Formacion Docente son

pertinentes.

0.4
89

P29.k. Es suficiente el

personal de  apoyo

0.4
70
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administrativo, de
servicios y de gestion en
las carreras de Formacién

Docente.

P29.1. El sistema de becas
y apoyo econdmico a los
que tienen acceso los
estudiantes de Formacion
Docente en mi institucion

es suficiente.

0.7
98

P29.m. El perfil de egreso
en el que fuimos
formados es pertinente
para la insercion al

mercado laboral.

0.7
89

P29.n. Considero que la
formacion inicial que
recibi responde
ampliamente a los fines

educativos.

0.8
02

P29.0. Considero que la
formacion inicial que
recibi responde
ampliamente  a las
necesidades de la

sociedad.

0.5
88
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P29.p. Me siento
motivado (a) en mi labor
docente porque existen
politicas que incentivan

mi trabajo en el aula.

0.5
35

P29.. En mi pais la
profesion docente goza de
prestigio y

reconocimiento social.

0.5
31

0.34

P30.Marque en qué 0.47
grado. 3
Aproximadamente, se

abordaron en el plan de

estudios los siguientes

contenidos en su

formacion docente: a.

Temas transversales:

P30.a.2- Cultura de paz. 2'70
P30.a.1- Derechos 0.57
Humanos. 6
P30.a.4- Desarrollo 0.36
sostenible y sustentable. 7

P30.a.3-Mediacion de
conflictos y convivencia

en centros y en el aula.

0.4
11

0.53
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0.3 0.61
P30.a.5- Medio ambiente.
06 4
P30.b. Inclusion de la 0.4
diversidad. 85
o 0.78
P30.c. Multilinglismo. .
- 0.85
P30.d. Plurilingtiismo. .
_ 0.3 0.37 0.36
P30.e. Interculturalidad.
77 0 2
P30.f. Relaciones con el 0.7
curriculo escolar. 00
P30.9. Planeacion 0.8
didactica. 19
_ 0.7
P30.h. Gestion escolar.
63
P30.1. Liderazgo 0.7
pedagdgico. 37
P30.). Recursos 0.7
educativos. 30
P30.k. TIC (Tecnologias 0.6
de la Informacion vy 59

Comunicacion).
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P30.l. TAC (Tecnologias 0.6 0.3

para el Aprendizaje y el 47 70
Conocimiento)

P30.m. TEP (Tecnologias 0.4 0.4

del Empoderamiento y de 64 64

la Participacion)

P30.n. Investigacion 0.6

pedagdgica. 31

P30.0. Contextos de 0.6

desempefio profesional. 12

P31.p. Metodologias 0.7

docentes. 22

P31.g. Evaluacion de 0.7

aprendizajes. 68

P3Ll.r. Ensefianza de las 0.5

disciplinas o materias. 46

P31.s. Trabajo con la 0.3 0.67
familia. 94 9
P31.t. Trabajo con la 0.4 0.68
comunidad. 27 2
P31.u. Desarrollo de 0.6

competencias. 01

P32. a. Capacidad de 0.7

comprension. 03

Abstraccion, analisis,
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sintesis 'y uso de

informacion.

P32.b. Capacidad para 0.6
organizar y planificar el 0.3 43
tiempo de forma 12
productiva y eficaz.

P32.c. Capacidad de 0.6
comunicacion  oral 'y 69
escrita de forma asertiva,

efectiva y profesional en

la lengua materna.

P32.d. Capacidad de 0.4 0.4
comunicacion receptiva y 0.3 54 84
productiva en un segundo 47

idioma.

P32.e. Capacidad de 0.5
desarrollar investigacion 0.3 21
cientifica de  forma 74
pertinente y ética.

P32.f. Capacidad de 0.7
aprender y actualizarse 54
permanentemente.

P32.9g. Capacidad para 0.7
buscar, procesar y 87

analizar informacion de

forma eficaz y ética.
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P32.h. Capacidad criticay 03 0.7
autocritica para la mejora 2'1 55
continua.

P32.i. Capacidad de 03 0.6
trabajo  sinérgico vy 9;1 54
efectivo en equipo.

P32.]. Habilidades 0.7
interpersonales 35
respetuosas y armonicas.

P32.k. Compromiso con 0.6
la preservacion del medio 0.3 86
ambiente y el desarrollo 15
sostenible.

P32.1.  Valoracion 'y 0.5 0.35
respeto por la diversidad 0.3 52 5
humana, inter y 63
multiculturalidad.

P32.m. Habilidad para 0.6
trabajar en forma 44
auténoma.

P32.n. Compromiso ético 0.6
en las relaciones sociales 0.4 36
y en el desempefio de la 12

profesion.
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P32.0. Compromiso con 0.6

la  calidad en el 03 73

desempefio profesional. o3

P32.p. Compromiso con 0.5 0.51
la equidad de género, el 41 6
respeto a los derechos 0.3

humanos, la promocién 64

de una cultura de paz y la

ciudadania mundial.

P32. a. Capacidad de 0.3 0.5
comprension. 03 16 07
Abstraccion, analisis,

sintesis 'y uso de o

informacion.

P32.b. Capacidad para 0.4
organizar y planificar el 98
tiempo de forma

productiva y eficaz.

P32.c. Capacidad de 0.3 0.5
comunicacion  oral 'y 24 76
escrita de forma asertiva,

efectiva y profesional en

la lengua materna.

P32.d. Capacidad de 0.6
comunicacion receptivay 0.3 31
productiva en un segundo 07

idioma.
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P32.e. Capacidad de 05 03
desarrollar investigacion 11 66
cientifica de  forma
pertinente y ética.
P32.f. Capacidad de 0.3 0.6
) 03 03
aprender y actualizarse 34 06
50 19
permanentemente.
P32.g. Capacidad para 0.3 0.6
buscar, procesar y 0.3 34 50
analizar informacién de 26
forma eficaz y ética.
P32.h. Capacidad criticay 0.5
. _ 0.3 0.3
autocritica para la mejora 66
) 17 34
continua.
P32.i. Capacidad de 03 0.3 0.5
trabajo  sinérgico y 1;3 13 65
efectivo en equipo.
P32.]. Habilidades 03 0.6
interpersonales 7'1 58
respetuosas y armonicas.
P32.k. Compromiso con 0.4
la preservacién del medio 69
ambiente y el desarrollo
sostenible.
P32.1.  Valoracion 'y 0.6
respeto por la diversidad 17
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humana. inter y

multiculturalidad.

P32.m. Habilidad para
trabajar en forma

auténoma.

0.3
09

0.6
50

P32.n. Compromiso ético
en las relaciones sociales
y en el desempefio de la

profesion.

03 03
05 40

0.6
16

P32.0. Compromiso con
la calidad en el

desempefio profesional.

03 03
19 16

0.5
65

P32.p. Compromiso con
la equidad de género, el
respeto a los derechos
humanos, la promocién
de una cultura de paz y la

ciudadania mundial.

0.6
22

P33.a. Domino la teoria 'y
metodologia  curricular
para orientar acciones
educativas (disefio.

ejecucion y evaluacion).

0.5
11

0.56

P33.b. Disefio y utilizo
estrategias de ensefianza y
aprendizaje segun las

particularidades de

0.3
0.4 06
57

0.40

151



diversos contextos, las
caracteristicas del
alumnado y del contenido

disciplinar.

P33.c. Proyecto y
desarrollo acciones
educativas de caracter

interdisciplinario.

0.6
02

0.31

P33.d. Conozco y aplico
en el accionar educativo
las teorias que
fundamentan las
didacticas generales 'y

especificas.

0.6
42

P33.e. Identifico vy
gestiono apoyos para
atender necesidades
educativas especificas en

diferentes contextos.

0.3
91

0.5
81

P33.f. Disefo e
implemento diversas
estrategias y procesos de
evaluacion de
aprendizajes con base en

criterios determinados.

0.7
38

P33.g. Disefio, gestiono,

implemento 'y evallo

0.6
85
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programas y proyectos

educativos.

P33.h. Creo y evallo

ambientes inclusivos, 0.7
favorables y desafiantes 82
para el aprendizaje.

P33.i.  Desarrollo el
pensamiento I6gico, 0.7
critico y creativo de los 09
educandos.

P33.j. Logro resultados de
aprendizaje

correspondientes a 0.7
diferentes saberes en 29
distintos  niveles  de
complejidad.

P33.k. Disefo e
implemento acciones
educativas que integran a o7
personas con necesidades o1
educativas especiales.

P33.l. Selecciono, utilizo

y evallo las tecnologias

de la comunicacion e 0.6
informacion como 89

recurso de ensefianza y

aprendizaje.
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P33.m. Educo en valores,

en formacion ciudadana y o7
en democracia. o
P33.n.  Investigo en
educacion y aplico los
resultados en la 0.6
transformacion 96
sistematica de las

practicas educativas.

P33.0. Genero
innovaciones en distintos 0.7
ambitos  del  sistema 05
educativo.

P33.p. Reflexiono sobre 07
mi practica para mejorar 13
mi quehacer educativo.

P33.q. Analizo
criticamente las politicas 0.7
educativas  para  su 19
aplicacion.

P33.r. Genero e
implemento  estrategias
educativas que respondan (7)57
a la diversidad socio-

cultural.

P33.s. Asumo y gestiono 0.7 0.3
con responsabilidad mi 20 10
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desarrollo  personal vy
profesional de forma

permanente.

P33.t. Comprendo vy

analizo los  procesos

historicos de la educacion :66
de mi pais y de
Latinoamérica.

P34.u. Conozco Yy utilizo

las diferentes teorias de

otras ciencias que 0.6
fundamentan la educacion 96
(Psicologia.  Sociologia.
Filosofia. ...)

P34.v. Produzco
materiales educativos

para favorecer los 07
procesos de ensefianza- o
aprendizaje

P34.w. Aplico el juego

como recurso didactico y 0
contenido de ensefianza. o7
P34.x. Apoyo el
desarrollo del
empoderamiento  y el 207

maximo potencial de los

alumnos.
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P34y. Soy capaz de
mantener relaciones
significativas con las
familias y dialogar con
otros sujetos del entorno
para fomentar iniciativas
adecuadas de continuidad

horizontal y vertical.

0.6
62

P34.z. Tengo habilidades
para documentar
intervenciones y difundir

buenas practicas.

0.7
50

P34.aa. Utilizo criterios
de autoevaluacion para
mejorar mi practica como

docente.

0.7
23

P34.bb. Promuevo la
buena interrelacion entre
estudiantes en la clase y
gestiono la resolucién de
conflictos  entre  los

mismos.

0.7
44

P34.cc. Conozco vy aplico

estrategias de gestion de 0.3 0.7

relaciéon entre docentes y 15 15

estudiantes.
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P34.dd. Conozco
estrategias de prevencion
y resolucion de problemas

de violencia en la escuela.

0.6
74

P34.ee. Establezco
relaciones  entre  las
condiciones de vida de los
alumnos y su desempefio

en la escuela.

0.7
09

P34.ff. Doy
acompafiamiento

académico y afectivo a
mis estudiantes durante el

curso escolar

0.6
74

P33.a. Domino la teoria 'y
metodologia  curricular
para orientar acciones
educativas (diserio.

ejecucién y evaluacién).

0.5
39

P33.b. Disefio y utilizo
estrategias de ensefianza y
aprendizaje segun las
particularidades de
diversos contextos, las
caracteristicas del
alumnado y del contenido

disciplinar.

0.5 03 03
83 38 04
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P33.c. Proyecto y
desarrollo acciones
educativas de caracter

interdisciplinario.

0.6
62

P33.d. Conozco y aplico
en el accionar educativo
las teorias que
fundamentan las
didacticas generales vy
especificas.

0.7
07

P33.e. Identifico vy
gestiono apoyos para
atender necesidades
educativas especificas en

diferentes contextos.

0.6
85

P33.f. Disefio e
implemento diversas
estrategias y procesos de
evaluacion de
aprendizajes con base en

criterios determinados.

0.7
20

P33.g. Disefio. Gestiono,
implemento 'y evallo
programas Yy proyectos

educativos.

0.6
53

P33.h. Creo y evallo

ambientes inclusivos,

0.7
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favorables y desafiantes

para el aprendizaje.

P33.i.  Desarrollo el
pensamiento l6gico,
critico y creativo de los

educandos.

0.7
10

P33.j. Logro resultados de
aprendizaje

correspondientes a
diferentes  saberes en
distintos  niveles  de

complejidad.

0.7
49

P33.k. Disefio e
implemento acciones
educativas que integran a
personas con necesidades

educativas especiales.

0.6
55

P33.1. Selecciono, utilizo
y evallo las tecnologias
de la comunicacién e
informacion como
recurso de ensefianza y

aprendizaje.

0.6
84

P33.m. Educo en valores,
en formacion ciudadana y

en democracia.

0.6
85
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P33.n.  Investigo en
educacion y aplico los
resultados en la
transformacion

sistematica de las

practicas educativas.

0.7
31

P33.0. Genero
innovaciones en distintos
ambitos del sistema

educativo.

0.6
90

P33.p. Reflexiono sobre
mi practica para mejorar

mi quehacer educativo.

0.7 03 03
02 20 34

P33.9. Analizo
criticamente las politicas
educativas  para  su

aplicacion.

0.6
93

P33.r. Genero e
implemento  estrategias
educativas que respondan
a la diversidad socio-

cultural.

0.7
32

P33.s. Asumo y gestiono
con responsabilidad mi
desarrollo  personal vy
profesional de forma

permanente.

0.7 0.3
13 09
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P33.t. Comprendo vy
analizo los  procesos
historicos de la educacion
de mi pais y de

Latinoamérica.

0.6
52

P34.u. Conozco y utilizo
las diferentes teorias de
otras ciencias que
fundamentan la educacion
(Psicologia.  Sociologia.

Filosofia. ...)

0.6
80

P34.v. Produzco
materiales educativos
para  favorecer los
procesos de ensefianza-

aprendizaje

0.6
98

P34.w. Aplico el juego
como recurso didactico y

contenido de ensefianza.

0.6
12

P34.x. Apoyo el
desarrollo del
empoderamiento  y el
méaximo potencial de los

alumnos.

0.7
43

P34.y. Soy capaz de
mantener relaciones

significativas con las

0.7
44
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familias y dialogar con
otros sujetos del entorno
para fomentar iniciativas
adecuadas de continuidad

horizontal y vertical.

P34.z. Tengo habilidades
para documentar
intervenciones y difundir

buenas practicas.

0.7
44

P34.aa. Utilizo criterios
de autoevaluacion para
mejorar mi practica como

docente.

0.7
42

P34.bb. Promuevo la
buena interrelacion entre
estudiantes en la clase y
gestiono la resolucién de
conflictos  entre  los

mismos.

0.7
26

P34.cc. Conozco y aplico
estrategias de gestion de
relacion entre docentes y

estudiantes.

0.7
40

P34.dd. Conozco
estrategias de prevencion
y resolucion de problemas

de violencia en la escuela.

0.7
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P34.ee. Establezco
relaciones  entre  las
condiciones de vida de los
alumnos y su desempefio

en la escuela.

0.7
72

P34 ff. Doy
acompafiamiento

académico y afectivo a
mis estudiantes durante el

curso escolar

0.7
34

P35.Grado de satisfaccion
con la calidad de su

formacion inicial

0.5
03

P35.A.  Adquirié el
dominio de los conceptos
y contenidos propios de la
disciplina.

0.6
23

P35.B. Su formacion fue
adecuada en
conocimientos y didactica
para la ensefianza de su

disciplina.

0.3
17

0.4
07

0.5
20

P35.C. Esta preparado(a)
para gestionar la clase en
la planeacion de saberes y

su evaluacion.

0.4
44

0.5
32
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P35.D. Se siente capaz de 0.4

crear un ambiente de 0.3 0.4 87

aprendizaje de confianza, 40 08

armonia y respeto.

P35.E. Aprende y 0.5

reflexiona de forma 0.4 28

permanente  sobre su 60

préctica docente.

P35.F. Las habilidades y 0.5

los saberes adquiridos en 03 30

su formacion pueden ser 67

transferidos a su ejercicio

profesional.

P35.G. El disefio de los 0.3

materiales didacticos 0.3 0.4 89

cumplio los principios 41 68

pedagdgicos aprendidos.

P35.H. La metodologia 0.5 0.3

aprendiday laelaboracion 03 12 38

de proyectos favorecieron ’3

el aprendizaje de

contenidos.

P35.1. Esta preparado (a) 0.6

para atender la diversidad 01
) 03 0.3

y promover la integracion o7 -

en el aula, asi como

atender las necesidades
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educativas y especiales de

los estudiantes.

P35.J. Esté capacitado (a)
para realizar una
planeacion a partir de las
necesidades e intereses de

los estudiantes.

0.4
02

0.5
73

P35.K. Su formacion
inicial y practicas en el
aula le  permitieron
desarrollarse

adecuadamente en su

ejercicio profesional.

0.5
02

0.5
56

P35.L. Reflexiona de
manera constante acerca
de su practica para

mejorarla.

0.4
31

0.5
98

P35.M. Esta capacitado
(@) para realizar la
evaluacion de los
aprendizajes de manera
objetiva y

contextualizada.

0.3
67

0.6
17

P35.N. Ha desarrollado
estrategias de

comunicacion para

0.6
98
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dominar el manejo de

grupo.

P35.0. El trabajo en 0.6
grupos en su formacion le 0.3 52
facilité la adquisicion de 69
contenidos.

P35.P. Ha adquirido la 0.6
formacion para conocer, 0.3 81
detectar problemas vy 20

motivar a los estudiantes.

P35.Q. Ha desarrollado 0.5
habilidades 61
interpersonales para el

trabajo colaborativo.

P35.R. Ha adquirido la 03 0.7
formacion para el trabajo 7.8 55
con los padres de familia.

P35.S. En lo general, esta 0.7
satisfecho con la 64
formacion recibida.

P35.T. En lo general, esta 03 0.7
satisfecho  con  las 4.6 26
habilidades adquiridas.

P36.U. En lo general, esta 06
satisfecho con su préctica 8.6

docente.
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P35.A.  Adquirié el
dominio de los conceptos
y contenidos propios de la

disciplina.

0.7
25

0.30

P35.B. Su formacion fue
adecuada en
conocimientos y didactica
para la ensefianza de su

disciplina.

0.8
37

P35.C. Esta preparado(a)
para gestionar la clase en
la planeacion de saberes y

su evaluacion.

0.8
13

P35.D. Se siente capaz de
crear un ambiente de
aprendizaje de confianza,

armonia y respeto.

0.8
27

P35.E. Aprende vy
reflexiona de forma
permanente  sobre su

practica docente.

0.7
93

P35.F. Las habilidades y
los saberes adquiridos en
su formacion pueden ser
transferidos a su ejercicio

profesional.

0.7
68

167



P35.G. El disefio de los
materiales didacticos
cumplié los principios

pedagogicos aprendidos.

0.7
72

P35.H. La metodologia
aprendiday laelaboracion
de proyectos favorecieron
el aprendizaje de

contenidos.

0.6
80

P35.1. Esta preparado (a)
para atender la diversidad
y promover la integracion
en el aula, asi como
atender las necesidades
educativas y especiales de

los estudiantes.

0.7
59

P35.J. Esta capacitado (a)
para realizar una
planeacion a partir de las
necesidades e intereses de

los estudiantes.

0.8
37

P35.K. Su formacion
inicial y practicas en el
aula  le  permitieron
desarrollarse

adecuadamente en su

ejercicio profesional.

0.8
45
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P35.L. Reflexiona de
manera constante acerca
de su practica para

mejorarla.

0.7
63

P35.M. Esta capacitado
(@) para realizar la
evaluacion de los
aprendizajes de manera
objetiva y

contextualizada.

0.7
83

P35.N. Ha desarrollado
estrategias de
comunicacion para

dominar el manejo de

grupo.

0.8
14

P35.0. El trabajo en
grupos en su formacion le
facilité la adquisicion de

contenidos.

0.8
04

P35.P. Ha adquirido la
formacion para conocer,
detectar problemas vy

motivar a los estudiantes.

0.8
10

P35.Q. Ha desarrollado
habilidades
interpersonales para el

trabajo colaborativo.

0.6
10
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P35.R. Ha adquirido la

0.8
formacion para el trabajo 00
con los padres de familia.
P35.S. En lo general, esta 08
satisfecho con la '
-, g - 05
formacion recibida.
P35.T. En lo general, esta 08
satisfecho  con  las '
10

habilidades adquiridas.

Tabla 8

Matriz de componente rotado de los items del cuestionario ECOPROELAC continuacion.

F16 F17 F18 F19

F20 F21

F22

F23

F24

F25

F26

F27 F28

F29 Comunal.

P29.a.
El
procedi
miento
de
seleccio 0.585
n de

candida

tos(as)

para

recibir

743
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formaci
on
docente
es
adecuad

0.

P29.a.
El
procedi
miento
de
seleccio
n de
candida
tos(as)
para
recibir
formaci
on
docente
es
adecuad

0.

0.759

716

P29.b.
Deberia
mejorar  0.74
se la 0
manera

en que

.705
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se
seleccio
na a las
persona
S que
recibira
n

formaci
on

docente

P29.c.
En  mi
especial
idad

existe la
suficien
te

cantida
d de
docente
s para
atender
a todas
las

escuela

S.

0.75

.748

P29.d.
Todos

0.4
73

.788
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los
docente
s de mi
especial
idad
tienen
la
misma
capacid
ad para

ensefar.

P29.e.

Son

suficien

tes los

afios de

estudio

para

formar

docente 0.4
S que 30
atienda

n

niveles

de

educaci

on

primari

a.

791
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P29.f.
Son
suficien
tes los
afios de
estudio
para
formar
docente
S que
atienda
n
niveles
de
educaci
on
secunda

ria.

707

P29.9.
La

normati
va que
reglame
nta la
formaci
on en
servicio
0

formaci

on

.699
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continu

a de los
docente
S en
ejercici

0 es
pertinen

te.

P29.h.
Es
pertinen
te en el
plan de
estudios
la carga
académ
ica de
cada
uno de
los
compon
entes
formati
VOS
(discipli
nar.
psicope
dagdgic
0.

didactic

0.37

721
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as
especifi
cas.
practica
S y
trabajo
de
investig
acion o
recepci

onal

P29.i.

Los

mecanis

mos que

se

emplea

n para

medir el 0.39
impacto 5
del

progra

793

ma
formati
VO son
suficien

tes.

P29.]. 0.69
Los 3

847
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mecanis
mos que
se

emplea
n para
propone
r

accione
S de
mejora
en las
carreras
de

Formac
ion

Docent
e son
pertinen

tes.

P29.k.
Es
suficien
te el
persona
I de
apoyo
adminis
trativo,
de

servicio

0.42

.685
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sy de
gestion
en las
carreras
de

Formac
ion

Docent

e.

P29.l.
El
sistema
de
becas y
apoyo
econom
ico a los
que
tienen
acceso
los
estudia
ntes de
Formac
ion
Docent
e en mi
instituci

7

on €s

.788
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suficien

te.

P29.m.
El perfil
de

egreso
en el
que

fuimos
formad
0S es
pertinen
te para
la

insercié
n al
mercad
0

laboral.

.800

P29.n.
Conside
ro que
la
formaci
on
inicial
que
recibi

respond

.819
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e
amplia
mente a
los fines
educati

VOS.

P29.0.
Conside
ro que
la
formaci
on
inicial
que
recibi
respond
e
amplia
mente a
las
necesid
ades de
la
socieda
d.

0.374

125

P29.p.
Me
siento

motivad

0.37

.681
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0 (a)en
mi labor
docente
porque
existen
politica
s que
incentiv
an  mi
trabajo
en el

aula.

P29.q.
En  mi
pais la
profesio
n
docente
goza de
prestigi
0 y
reconoc
imiento

social.

123

P30.Ma
rque en
qué
grado.

Aproxi

.681
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madam
ente, se
abordar
on en el
plan de
estudios
los
siguient
es
conteni
dos en
su
formaci
on
docente
a.
Temas
transver

sales:

P30.a.2

Cultura

de paz.

77

P30.a.1
Derech
0S

Human

0sS.

.798
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P30.a.4
Desarro
llo

. .664
sostenib

le y
sustenta
ble.

P30.a.3
Mediaci
on de
conflict
0S y .846
convive
ncia en
centros
y en el

aula.

P30.a.5
- Medio

ambient

.156

e.

P30.b.

Inclusio

n de la 728
diversid

ad.
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P30.c.
Multilin .844

guismo.

P30.d.
Plurilin .855

guiismo.

P30.e.
Intercul

) 672
turalida

d.

P30.f.

Relacio

nes con

el 746
curricul

0

escolar.

P30.9.

Planeac

ion .820
didactic

a.

P30.h.
Gestién .785

escolar.

P30.1.

Lideraz

.7196
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go
pedago

gico.

P30.j.

Recurso

S 811
educati

VOS.

P30.k.

TIC

(Tecnol

ogias de
0.4

la .833
23

Informa

cion vy

Comuni

cacion).

P30.1.

TAC

(Tecnol

ogias

para el .823
Aprendi

zajey el

Conoci

miento)

P30.m.
TEP

.769
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(Tecnol
ogias
del
Empod
eramien
to y de
la
Particip

acion)

P30.n.
Investig
acion
pedago

gica.

733

P30.0.
Context
os de
desemp
efio
profesio

nal.

.705

P31.p.
Metodo
logias
docente

S.

.857

P31.q.

Evaluac

821
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ion  de
aprendi

zajes.

P31.r.
Ensefia
nza de
las
discipli
nas o
materia

S.

.699

P31.s.
Trabajo
con la

familia.

825

P31.t.
Trabajo
con la
comuni
dad.

.801

P31.u.
Desarro
llo de
compet

encias.

776

P32. a.
Capacid

.803
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ad de
compre
nsion.
Abstrac
cion,
analisis,
sintesis
y uso de
informa

cion.

P32.b.
Capacid
ad para
organiz
ar y
planific
ar el
tiempo
de

forma
product
iva vy

eficaz.

.780

P32.c.
Capacid
ad de
comuni
cacion

oral vy

.780
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escrita
de
forma
asertiva

efectiva
y
profesio
nal en la
lengua

materna

P32.d.
Capacid
ad de
comuni
cacion
receptiv
a y
product
iva en
un
segund
0

idioma.

749

P32.e.
Capacid -
ad de 0.331

desarrol

.136
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lar
investig
acion
cientific
a de
forma
pertinen
te vy

ética.

P32.f.
Capacid
ad de
aprende
r y
actualiz
arse
perman
enteme

nte.

.833

P32.9.
Capacid
ad para
buscar,
procesa
r y
analizar
informa
cion de

forma

.855
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eficaz y

ética.

P32.h.
Capacid
ad
criticay
autocrit
ica para
la
mejora
continu

a.

.854

P32.i.
Capacid
ad de
trabajo
sinérgic
0 y
efectivo
en

equipo.

.798

P32.j.
Habilid
ades
interper
sonales
respetu

osas Y

812
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armonic

as.

P32.k.
Compro
miso
con la
preserv
acion
del
medio
ambient
ey el
desarrol
lo
sostenib

le.

.835

P32.1.
Valorac
ion 'y
respeto
por la
diversid
ad
humana
. inter y
multicu
Ituralid
ad.

.805
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P32.m.
Habilid
ad para
trabajar
en
forma
autono

ma.

789

P32.n.
Compro
miso
ético en
las
relacion
es
sociales
y en el
desemp
efio de
la
profesio

n.

.840

P32.0.
Compro
miso
con la
calidad
en el

desemp

825
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efio
profesio

nal.

P32.p.
Compro
miso
con la
equidad
de
género,
el
respeto
a los
derecho
S
humano
S, la
promoc
ion de
una
cultura
depazy
la
ciudada
nia

mundial

.865

P32. a.
Capacid

.861

194



ad de
compre
nsion,
abstracc
ién,
analisis,
sintesis
y uso de
informa

cion.

P32.b.
Capacid
ad para
organiz
ar y
planific
ar el
tiempo
de

forma
product
iva vy

eficaz.

.807

P32.c.
Capacid
ad de
comuni
cacion

oral vy

.809
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escrita
de
forma
asertiva

efectiva
y
profesio
nal en la
lengua

materna

P32.d.
Capacid
ad de
comuni
cacion
receptiv
a y
product
iva en
un
segund
0

idioma.

751

P32.e.
Capacid
ad de

desarrol

789
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lar
investig
acion
cientific
a de
forma
pertinen
te vy

ética.

P32.f.
Capacid
ad de
aprende
r y
actualiz
arse
perman
enteme

nte.

878

P32.9.
Capacid
ad para
buscar,
procesa
r y
analizar
informa
cion de

forma

871
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eficaz y

ética.

P32.h.
Capacid
ad
criticay
autocrit
ica para
la
mejora
continu

a.

.807

P32.i.
Capacid
ad de
trabajo
sinérgic
0 y
efectivo
en

equipo.

.782

P32.j.
Habilid
ades
interper
sonales
respetu

osas Y

870
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armonic

as.

P32.k.
Compro
miso
con la
preserv
acion
del
medio
ambient
ey el
desarrol
lo
sostenib

le.

.829

P32.1.
Valorac
ion 'y
respeto
por la
diversid
ad
humana
. inter y
multicu
Ituralid
ad.

.857
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P32.m.
Habilid
ad para
trabajar
en
forma
autono

ma.

.824

P32.n.
Compro
miso
ético en
las
relacion
es
sociales
y en el
desemp
efio de
la
profesio

n.

.850

P32.0.
Compro
miso
con la
calidad
en el

desemp

.826
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efio
profesio

nal.

P32.p.
Compro
miso
con la
equidad
de
género,
el
respeto
a los
derecho
S
humano
S, la
promoc
ion de
una
cultura
depazy
la
ciudada
nia

mundial

.857

P33.a.

Domino

.832
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la teoria
y
metodol
ogia
curricul
ar para
orientar
accione
S
educati
vas
(disefio.
ejecuci
on vy
evaluac

ion).

P33.b.
Disefio
y utilizo
estrateg
las de
ensefan
za Yy
aprendi 806
zaje
segun
las
particul
aridade

S de

202



diverso
S
context
os, las
caracter
isticas
del
alumna
do y del
conteni
do
discipli

nar.

P33.c.
Proyect
0 y
desarrol
lo
accione
S .768
educati
vas de
caracter
interdis
ciplinar

io.

P33.d.
Conozc .848

0 y
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aplico
en el
acciona
r
educati
vo las
teorias
que
fundam
entan
las
didactic
as
general
es y
especifi

cas.

P33.e.
Identifi
co vy
gestion
0
apoyos
para .822
atender
necesid
ades
educati
vas

especifi
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cas en
diferent
es
context

0sS.

P33.f.
Disefio
e
implem
ento
diversas
estrateg
ias y
proceso
S de 847
evaluac
ion de
aprendi
zajes
con
base en
criterios
determi

nados.

P33.9.

Disefio,

gestion 813
0,

implem
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ento vy
evallo
progra
mas Yy
proyect
0s
educati

VOS.

P33.h.
Creo vy
evaluo
ambient
es
inclusiv
0s,
favorab 819
les vy
desafia
ntes
para el
aprendi

zaje.

P33.i.

Desarro

llo el

pensam 821
iento

I6gico,

criticoy

206



creativo
de los
educan

dos.

P33.j.
Logro
resultad
os de
aprendi
zaje
corresp
ondient
es a
diferent 821
es
saberes
en
distinto
S
niveles
de
complej
idad.

P33.k.

Disefo

e

) .834
implem

ento

accione

207



S
educati
vas que
integran
a
persona
s con
necesid
ades
educati
vas
especial

€s.

P33.1.
Selecci
ono,
utilizoy
evallo
las
tecnolo
gias de
la
comuni
cacién e
informa
cién
como
recurso
de

ensefian

.805

208



za y
aprendi

zaje.

P33.m.

Educo

en

valores,

en

formaci 815
on

ciudada

nay en

democr

acia.

P33.n.
Investig
0 en
educaci
on vy
aplico
los
resultad 770
os en la
transfor
macion
sistemat
ica de
las

practica

209



S
educati

vas.

P33.0.
Genero
innovac
iones en
distinto
S
ambitos
del
sistema
educati

VO.

.848

P33.p.
Reflexi
ono
sobre
mi
practica
para
mejorar
mi
quehace
r
educati

VO.

797
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P33.9.
Analizo
criticam
ente las
politica
S
educati
vas para
su
aplicaci

on.

0.38

.816

P33.r.
Genero
e
implem
ento
estrateg
ias
educati
vas que
respond
an a la
diversid
ad
socio-

cultural

.854

P33.s.

Asumo

.837
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y
gestion

0 con
respons
abilidad
mi
desarrol
lo
persona
l y
profesio
nal de
forma
perman

ente.

P33.t.
Compre
ndo vy
analizo
los
proceso
S
historic 187
os de la
educaci
on de
mi pais
y de
Latinoa

mérica.
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P34.u.
Conozc
0 y
utilizo
las
diferent
es
teorias
de otras
ciencias
que
fundam
entan la
educaci
on
(Psicolo
gia.
Sociolo
gia.
Filosofi

a. ...)

152

P34.v.
Produzc
0
material
es
educati
VOS para
favorec

er los

.850

213



proceso
S de
ensefian
za-
aprendi

zaje

P34.w.

Aplico

el juego

como

recurso

didactic .851
0 y

conteni

do de

ensefian

Za.

P34.x.

Apoyo

el

desarrol

lo del

empode .878
ramient

oy el

maximo

potenci

al de los

214



alumno

S.

P34.y.
Soy
capaz
de
manten
er
relacion
es
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das.

Note: Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax con

Kaiser Normalitation (rotation converged in 25 iterations).

Discusién

Validez de contenido

El principal objetivo de esta parte del proyecto de investigacion fue la creacion y
validacion de un instrumento de medida para evaluar las Competencias alcanzadas en la
formacion universitaria de profesionales educativos no universitarios en activo de paises

socios latinoamericanos y caribefios.
Para ello, se analizaron las propiedades psicométricas del cuestionario en tres fases.

En la fase de revision literaria (Cabezas et al., 2017; Mendoza & Jiménez-Vasquez,
2017; Convenio Andrés Bello, 2020; Canto & Tejada, 2013; Gémez-Molina et al.,, 2019),
que condiciond la distribucion de las categorias y subcategorias del cuestionario inicial, asi
como la especificacion de los items que lo componen, se establecio una primera version del
instrumento, formado por las siguientes dimensiones: Factores asociados a la calidad; y
Calidad de la formacién docente: El desarrollo de competencias y su importancia en el ambito
laboral. Aspectos estos de gran importancia para la correcta evaluacion de competencias
alcanzadas en la formacion universitaria, si se tienen en cuenta la diversidad contextual de la
muestra seleccionada y las diferencias subyacentes que esto conlleva en el ambito laboral
(UNESCO, 2016).

Tras las fases de revision de la literatura y de disefio preliminar, en la tercera fase se

utilizo la técnica de juicio de expertos para analizar la validez de contenido del instrumento.
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En esta técnica, 24 expertos relacionados con la formacidén en competencias universitarias,
mostraron el grado de acuerdo con la redaccién y contenido de los items presentados en el
instrumento inicial. Teniendo en cuenta en el analisis lo establecido por Barbero (2006), se

obtuvieron los siguientes hallazgos principales:

- La media de las puntuaciones que los jueces le dieron a todos los items del
instrumento fue superior a 2.5. De hecho predomina las medias con valores
cercanos a 4. Lo cual indica que los jueces estaban muy de acuerdo con la
redaccion y contenido de los items presentados.

- Lo anterior se ratifica con valores en la mediana de entre 3 y 4. Con una
puntuacion de la Moda de 4 en todos los casos y desviaciones estandar bajas.

- Ademas, la diferencia entre el percentil 75y el 25, fue en la mayoria de los items
analizados por los jueces de entre .00 y 1.00. Lo cual, tal y como indica Barbero
(2006), es condicidn necesaria para aceptar la pregunta. Aunque, en los items 7,
20, 26d y 26q se debian revisar y modificar ligeramente, si se estimaba

conveniente.

Estudio piloto

El objetivo del presente estudio piloto fue analizar y validar el contenido de un
instrumento diseflado para investigar las respuestas de la muestra piloto compuesta por 181
sujetos que contestaron a cada una de las preguntas que componen el cuestionario
"Evaluacion de Competencias alcanzadas en la Formacién Universitaria de Profesionales

Educativos No Universitarios en Activo de Paises Socios Latinoamericanos y Caribefios".

El presente estudio, aporta principales resultados, en el primer factor P29
(Planificacion general de la formacidn docente) perteneciente a la Seccion IV (CALIDAD
DE LA FORMACION INICIAL Y EN SERVICIO En esta seccion los items se relacionan
directamente con la formacion inicial recibida, los afios de estudio que componen la
formacién docente del profesorado, los apoyos econémicos y las becas que las instituciones
ofrecen a su estudiantado, el sistema de becas y apoyo, relacion entre la formacion del

docente y las necesidades sociales de los paises y el reconocimiento y prestigio social
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otorgado a los docentes como figuras importantes en las a que se delega la formacién integral

(académica, personal, emocional y social) de los futuros ciudadanos de las sociedades.

El segundo factor P30 y P31 (grado con el que se abordaron en el plan de estudios
los siguientes contenidos en su formacion docente), el P30 engloba items relacionados con
temas de cultura de paz, derechos humanos, desarrollos sostenibles y sustentables, Inclusion
de la diversidad, Multilingtismo, interculturalidad, Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), Tecnologias del Empoderamiento (TE) y la Participacion, aspectos
vinculados con los objetivos de la Agenda 2030. El bloque P31 (grado con el que se
abordaron en el plan de estudios los siguientes contenidos en su formaciéon docente),
encontramos items relacionados con metodologia docente, evaluacion del aprendizaje y
trabajo con agentes sociales como son la familia y la comunidad, dos figuras esenciales para

poder obtener unos resultados satisfactorios en el ambito educativo.

El tercer factor P32 (competencias genéricas IMPORTANCIA que, en su opinion,
tienen estas competencias en su desempefio como profesor) se encuentra conformado por
items que hacen referencia a la capacidad de comprension, de organizacién, de comunicacion
oral y escrita, productiva en un segundo idioma.... En relacion a las capacidades que mejoran
la préctica docente se relacionan los siguientes resultados, formacion permanente del
profesorado, realizar critica y autocritica como indicadores de una autoevaluacion del
proceso de ensefianza —aprendizaje de la propia practica docente y habilidad para trabajar de
forma autdbnoma para conocer la percepcién calidad de las competencias adquiridas por el

profesorado (Hernandez-Maldonado, Rojas-Guevara, & Gallo-Vargas, 2019).

En el cuarto factor P32 (competencias genéricas NIVEL DE DESARROLLO que, en
su opinion, tienen estas competencias en su desempefio como profesor) los items hacen
referencia a las habilidades interpersonales respetuosas y arménicas, el compromiso con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible, el compromiso ético en las
relaciones sociales y la calidad en el desempefio de la profesion y un aspecto de suma
importancia que es el que hace referencia al nivel de desarrollo de las competencias de los
docentes y su compromiso con la equidad de genero el respeto a los derechos humanos y la

promocion de una cultura de paz y la ciudadania mundial.
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En el quinto factor P33 (competencias especificas IMPORTANCIA que, en su
opinidn, tienen estas competencias en su desempefio como profesor) en los items a destacar
se resalta la importancia del dominio de algunas de las siguientes competencias; teoria,
metodologia, estrategias de ensefianza y aprendizaje, atender necesidades educativas
especificas en diferentes contextos y disefio, gestion, competencia para la implementaciony
evaluacion de programas y proyectos educativos y competencia de creacion de ambientes

inclusivos de gran importancia en la sociedad actual.

Jerez-Yanez et al. (2016), sefialan la relacion existente entre la adquisicion de

competencias y atributos con la calidad de la ensefianza en las instituciones universitarias.

El sexto factor P34 (competencias especificas NIVEL DE DESARROLLO que, en su
opinidn, tienen estas competencias en su desempefio como profesor) los items se apoyan en
aspectos como son la competencia de implementar de practicas docentes para el control de
las interrelaciones sociales en la escuela, capacidad de resolucién de conflictos entre el
alumnado y fomentar la coordinacion vertical y horizontal a nivel educativo y social

(Escuelas-Familias —Administraciones).

Finalmente, el séptimo factor P35 (Satisfaccion con la calidad de la formacion inicial
y con la calidad de la formacion como docente en servicio) , resaltar aspectos sobre la
formacion inicial como son; formacion para el trabajo con los padres de familia, habilidades
adquiridas, dominio de conceptos y contenidos docentes, capacidad para reflexionar
continuamente sobre la préactica docente , capacidad para crear ambientes de aprendizaje
armonicos y respetuosos para facilitar el aprendizaje significativo del alumnado y grado de
satisfaccion con la adquisicion de conocimiento y herramientas para el disefio de materiales

didacticos que cumplan con los principios pedagdgicos de la profesion docente.

Discusion general

Como se ha tratado a lo largo del trabajo, el instrumento desarrollado titulado
“Evaluacion de competencias alcanzadas en la formacion universitaria de profesionales
educativos no universitarios en activo de paises socios latinoamericanos y caribefios” tiene
como objetivo obtener informacion relevante acerca de las competencias adquiridas durante

la formacién docente, asi como de factores asociados tales como la calidad de la formacion
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recibida y la situacion profesional en el mercado laboral, con el fin de mejorar la calidad de
los planes de formacion pedagdgico-disciplinar de los docentes de educacion obligatoria,
implementando procesos y herramientas de garantia de la calidad de los programas de
educacion superior vinculados y avanzando en la comparacion y homologacion internacional

de titulaciones.

A lo largo del estudio ha quedado plasmada una relevante revision de fuentes que
dotan de caracter empirico los criterios e indicadores incluidos en el cuestionario sobre el
diagnostico de la formacion docente en los paises del CAB, para mejorar los niveles de
calidad de las politicas y practicas educativas en los tres componentes propuestos: curriculo,

recursos educativos y formacion docente inicial y en servicio.

En ese sentido, a la hora de disefiar un instrumento de diagndstico de la formacion
docente, diferentes estudios aportan fundamentos para establecer categorias para dicho
proceso (Imberndn, 2019; Sanchez- Olavarria, 2014; Soto-Hernandez & Diaz, 2018), tales
como: atraccion de candidatos, planificacion oferta y demanda y organizacion de la

formacién docente.

Tal y como queda reflejado en el apartado referente a la fundamentacion teorica-
metodologica del disefio del instrumento, la revision de literatura oriento el establecimiento
de dos categorias para su construccién. Por una parte, los factores asociados a la calidad de
la formacion, entre los que se recogen el perfil socio-econdmico, las condiciones laborales y
la planificacion y gestion general de la formacién docente. Y la segunda categoria relativa a
la calidad de la formacion docente en cuanto al desarrollo de competencias y su importancia
en el ambito laboral, donde se abordan aspectos tales como los modelos curriculares de
formacion docente referidos al plan de Estudios, las competencias docentes y la satisfaccion
con la formacidn docente tanto inicial como continua (Araujo, 2017; Convenio Andrés Bello,
2020; Darling-Hammond, 2012; Escribano, 2018; Gonzalez-Lorente & Rebollo-Quintela,
2018).

En cuanto a las propiedades psicométricas del cuestionario, en apartados precedentes
se ha puesto de manifiesto tanto la validez de contenido por criterio interjueces, como los

datos descriptivos, la fiabilidad y la validez de constructo arrojados tras el estudio piloto, por
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lo que queda comprobado que el instrumento cumple con las caracteristicas psicométricas de
fiabilidad y validez. La calidad de un instrumento depende de sus caracteristicas
psicométricas, las cuales se conocen mediante su fiabilidad y validez (Gonzélez, 2010), lo
que permite conocer la consistencia interna del instrumento (Del Rincdn et al., 1995), la

pertinencia y claridad de los items, asi como la estructura latente del cuestionario.

Conclusiones, Limitaciones y Futuras investigaciones.

El disefio de Instrumento de evaluacion de competencias alcanzadas a lo largo de la
formacion universitaria en los profesionales educativos no universitarios en activo de los
paises socios latinoamericanos y caribefios tiene el fin de mejorar la calidad de los planes de
formacion pedagogico-disciplinar de los docentes de educacién obligatoria, para
implementar procesos y herramientas de garantia de la calidad de los programas de educacion
superior vinculados y avanzar en la comparacion y homologacion internacional de
titulaciones.

Como bien se ha comentado en los apartados anteriores, supone una herramienta
validada que ayudara a conseguir los objetivos propuestos en el proyecto. La construccion
del mismo tiene un alto rigor, las categorias, variables e indicadores estan bien
fundamentadas y hay una correlacién con cada uno de los items con lo cual se manifiesta la
validez de contenido del instrumento.

En el proceso de construccion del instrumento se abrieron espacios para la discusion
entre los diversos investigadores de los diferentes paises para reformular las categorias e

items presentados proponiendo indicadores relativos a las situaciones de gestién de conflictos

y educacion ambiental y medioambiente. La gestion de las interrelaciones en la clase entre

los alumnos y los docentes, regulacion de tensiones y violencias, items relacionados con
temas de cultura de paz, derechos humanos, desarrollos sostenibles y sustentables, inclusién
de la diversidad, género, multilingliismo, interculturalidad, tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC), tecnologias del empoderamiento (TE) y la participacion, aspectos
vinculados con los objetivos de la Agenda 2030, fueron debatidos y sugeridos en los espacios
compartidos de reelaboracion del instrumento de evaluacion. Es en el cuarto factor P32

(competencias genéricas NIVEL DE DESARROLLO) y en el sexto factor P34
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(competencias especificas NIVEL DE DESARROLLO) donde se materializan estos
indicadores.

Limitaciones

Al ser un proyecto internacional donde se manejan diferentes idiomas y matizaciones
de un mismo idioma, a la hora de construir los items se sugieren aclaraciones de los términos
que no son muy conocidos en diferentes dmbitos de aplicacién, para lo que se hace
necesario unificar criterios al respecto, o adaptar o anexar equivalencias idiomaticas.

La cuestion idiomatica se presenta como una cierta limitacion a la hora de precisar y

ajustar el significado de los items. Mé&xime cuando existe la necesaria traduccién a otro
idioma, como es el Brasilefio. Existen expresiones y siglas que por el contexto requieren que
se definan de forma mas técnica y clara. La necesidad de revisar si en todos los paises
participantes la denominacion formacion inicial docente, o si tiene el mismo significado, asi
como identificar los distintos niveles educativos en cada pais y si son equivalentes entre si,
supone en algunos casos ralentizar el proceso de desarrollo de la investigacion. Por otro lado,
hay ciertas preguntas del cuestionario concernientes a aspectos administrativos y que se
necesita conocimiento de la cuestion para responder. En resumen, debe hacerse un esfuerzo
por contextualizar de acuerdo a la realidad de cada pais. En este sentido se debe ser muy

escrupuloso en la redaccion y el significado de algunas categorias, indicadores e items con

la_finalidad de que no_desenfoquen, se solapen y dispersen los objetivos de la investigacion

y los resultados del proyecto.

Futuras investigaciones

Las futuras investigaciones pueden girar alrededor de los resultados obtenidos. En
este sentido se pueden contemplar diversas sendas de trabajo e investigacion que a
continuacion se explicitan:
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Investigaciones derivadas de los resultados de los Factores asociados a la calidad

docente. Insercion laboral de educadores .

Conocer los espacios de trabajo de los docentes y las competencias que desarrollan en ellos
puede vaticinar que necesitamos cambiar en nuestros sistemas educativos para mejorar
localidad de la formacidn que se imparte en nuestras instituciones. Es relevante indagar las
condiciones de trabajo de los profesores de reciente incorporacion al ambito laboral como
factores asociados a la calidad de la formacion. (Laura)

Investigaciones derivadas de los resultados de los Contenidos de formacidn.

Indicadores.

Algunos indicadores nos acercan a nuevas realidades que deben ser investigadas.
Entre los items de algunos de ellos aquellos que hacen referencia a las habilidades
interpersonales respetuosas y armonicas, al compromiso con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, al compromiso ético en las relaciones sociales y la calidad
en el desempefio de la profesion y un aspecto de suma importancia que es el que hace
referencia al nivel de desarrollo de las competencias de los docentes y su compromiso con la
equidad de género, el respeto a los derechos humanos y la promocién de una cultura de paz
y no violencia.

Investigaciones derivadas de los resultados del Nivel de Importancia de algunas

categorias de las competencias genéricas y especificas.

Los resultados quizas nos vaticinen por donde pueden ir las futuras investigaciones
sobre planificacion y gestion educativa. Desde el momento en que se le concede un nivel de
importancia significativo no indica la necesidad de proponer criterios de trabajo sobre nuevos

ambitos.
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V. ANEXOS
Anexo A: Instrucciones enviadas a los jueces
A 24 de mayo de 2021
Apreciable experta/o:
Presente

Con base en su formacion académica y reconocida trayectoria profesional, se le
solicita participar como juez en un estudio internacional sobre "EVALUACION DE LA
FORMACION DEL PROFESORADO EN AMERICA LATINA Y CARIBE. GARANTIA
DE LA CALIDAD DE LOS TiTULOS DE EDUCACION (ECALFOR)". En este contexto,
le pedimos que nos otorgue su apoyo para valorar la pertinencia de las preguntas del
instrumento: "Evaluacion de Competencias alcanzadas en la Formacion Universitaria de
Profesionales Educativos No Universitarios en Activo de Paises Socios Latinoamericanos y

Caribefios", el cual se presenta a continuacion.

La ayuda que se le solicita consiste en que indique su grado de acuerdo sobre cada
una de las preguntas que componen el instrumento mencionado, sefialando en una escala de

1 a 4 sumayor o menor coincidencia con la redaccion y contenido de cada pregunta.
De esta forma, la escala de valoracion tendra la siguiente significacion:

1. No estoy nada de acuerdo con la redaccion y/o el contenido de la pregunta.
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2. Estoy poco de acuerdo con la redaccién y/o el contenido de la pregunta.
3. Estoy de acuerdo con la redaccion y/o el contenido de la pregunta.
4. Estoy muy de acuerdo con la redaccion y/o el contenido de la pregunta.

Las preguntas de la 1 a la 25 precisan su opinién de forma global, calificandolas del 1 al 4
con base en la escala mencionada. En el caso de preguntas complejas, que van de las nimero
26 a 33, se le proporciona la pregunta y una escala Likert para las opciones que tendran los
encuestados para responder éstas, por lo tanto, su opinién como juez (empleando la misma
escala del 1 al 4) es para calificar dichas opciones de respuesta a la pregunta, ya que implican
informacion relevante sobre las cuales se necesita su analisis y opinidn. Se agradece su
colaboracion en este proyecto de impacto internacional para la mejora de la calidad de la

formacion del personal docente de educacion bésica.

Se agradece de antemano su colaboracion.

276



Anexo B: Instrumento utilizado en el estudio piloto

Evaluacion de Competencias Alcanzadas en la Formacion Universitaria de
Profesionales Educativos No Universitarios en Activo de Paises Socios

Latinoamericanos y Caribefios

Apreciable profesorado:

El presente cuestionario tiene como objetivo obtener informacion relevante acerca de las
competencias adquiridas durante su formacién como docente, asi como de factores asociados
tales como la calidad de la formaci6n recibida y su situacién profesional en el mercado

laboral.

Sus respuestas son muy valiosas para ayudarnos en los propésitos de mejoramiento de la
calidad de la formacion, por lo que es muy importante y agradecemos encarecidamente que

responda el cuestionario.
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Se garantiza la completa confidencialidad de la informacion obtenida, la cual se utilizara

Unica y exclusivamente con prop6sitos de investigacion.

Consentimiento Informado:

Manifiesto que se me ha informado del objetivo y usos de la informaci6n recolectada y de la
garantia de confidencialidad al participar en esta investigacion. Por ello, y en pleno use de
mis facultades, al completar este formulario, manifiesto que acepto participar de esta

investigacion.

*QObligatorio

1. Correo *

I. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
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2. 1. Genero: *

Marca solo un Ovalo.

o Femenino

o Masculino

o Otro:

3. 2. Rango de edad en el que se encuentra: *
Marca solo un Ovalo.

o <21

0 21-25

0 26-30

o 31-35

0 36-40

0 41-45

0 46-50

0 Mas de 50

4, 3. ¢Cual es su estado civil? *

Marca solo un ovalo
o Soltero

o Casado
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0 Prefiero no responder

o Otro:

5. 4.Pais de residencia: *
Marca solo un ovalo

0 Brasil

o Bolivia

o Ecuador

0 Panama

0 Republica Dominicana

o México

6. 5. Estado, departamento o region: *

[1. INSERCION Y EMPLEO
7. 6. ¢Actualmente trabaja como docente? *
Marca solo un ovalo
o Si
o No
8. 6. ¢En qué nivel educativo trabaja como docente? *
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Marca solo un ovalo
0 Educacion Primaria/Bésica
0 Educacion Secundaria/Media
0 Ambas
o0 No trabajo
9. 8. Turno en el que labora: *
Marca solo un ovalo
0 Matutino
0 Vespertino
0 Mixto
o No trabajo
10. 9. ¢En qué contexto se desempefia laboralmente? *
Marca solo un ovalo
0 Urbano
0 Rural
0 No trabajo

11. 10.  ¢Cuales fueron los principales obstaculos a los que se ha enfrentado para

conseguir su primer empleo como docente de educacion primaria/basica/secundaria/media?

*

Selecciona todos los que correspondan.

o Ninguno
281



o Falta de vinculacion de lo aprendido en la formacion con el mercado de trabajo
o Falta de experiencia docente en el area

0 Falta de relaciones sociales

0 Falta de oportunidades laborales

0 No aprobar el examen de ingreso al servicio

o Desfase de la convocatoria con procesos de titulacion

0 No reunir todos los requisitos

0 No busque por continuacion de estudios

o Falta del titulo

0 Otro:

12. 11. ¢Cuél fue el mecanismo de ingreso como docente de educacion

primaria/basica/secundaria/media? *
Selecciona todos los que correspondan.
0 Examen de ingreso al servicio docente
0 Prueba de suficiencia académica
0 Recomendacion familiar
0 Recomendacion de directivos
0 Recomendacién de amigos

o Otro:
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13. 12. ¢Cuéles fueron los requisitos formales que le solicitaron para su ingreso como

docente de educacion primaria/basica/secundaria/media? *
Selecciona todos los que correspondan.
0 Titulo de educacion secundaria/Bachillerato T
o0 Titulo profesional docente
o Otros titulos universitarios
0 Ejercicio laboral previo

o Otro:

14, 13. Cuanto tiempo tard6 en conseguir su primer empleo al egresar como docente
de educacion primaria/basica/secundaria/media? *
Marca solo un Ovalo.

0 De un dia a tres meses

0 De mas de tres meses a seis meses

0 De mas de seis meses a un afio

0 De mas de un afio a dos afios

0 De inmediato

0 Yatrabajaba

o No trabajo

o Continud estudiando
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o Otro:

15. 14. Dificultades que enfrento en el desarrollo de su trabajo como docente de
educaci6én primaria/bésica/secundaria/media, al ingresar al servicio educativo (puede elegir

mas de una opcion) *
Selecciona todos los que correspondan.
0 Adaptacioén a las costumbres, normas y organizacion del centro escolar
o Conocimiento y ejecucion de actividades administrativas y de gestion escolar
0 Comunicacion con padres de familia
0 Conocimiento y dominio del Plan y programas de estudio vigentes
0 Empleo de estrategias didacticas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
o Comunicacion e interaccion efectiva con los nifios del grado escolar asignado

o Coordinacién de las actividades individuales o por equipo del grupo escolar

asignado
0 Optimizacion del tiempo en el aula
0 Atencion de varias tareas de forma simultanea
0 Interaccién con los docentes pares
0 Trabajo colaborativo en el centro de trabajo
0 Atencion a nifios con necesidades educativas especiales

o Condiciones socioecondmicas de las familias o la comunidad (violencia,

delincuencia, pobreza, migracion, etc.)
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o Otro:

16. 15. Acompafiamiento formal o informal que recibi6 en el primer afio de ingreso al

servicio educativo (puede elegir mas de una opcion) *
Selecciona todos los que correspondan.

0 Tutoria presencial o virtual de un docente par

o Orientacion por el director de su centro de trabajo

o Orientacién por docentes Orientacién por el director de su centro de trabajo pares

de la misma institucién donde labora
o Orientacion por colegas-compafieros de la institucion de egreso
0 Apoyo por docentes de la institucion de formacion docente
0 Orientacion por colegas en redes sociales

o Otro:

I11. INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO

17. 16. Sefale el tipo de vinculacion laboral en los primeros seis meses y después del

primer afio de ingreso al servicio educativo

Selecciona todos los que correspondan.

En los primeros seis meses Después del primer afio en el

en el servicio educativo servicio educativo
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Titular (base) en institucion

publica

Interino por tiempo limitado

en institucion publica

Interinato  ilimitado en

institucion publica

Provisional por licencia
médica del titular en

institucion publica

Contrato en institucion

publica

Contrato en institucion

privada

Otro

18.  17. Senale el tipo de plaza/cargo que tiene: *

o Marca solo un ovalo.

0 Por horas (menos de 20)

0 Medio tiempo (20 horas semanales)
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0 3/4 de tiempo (30 horas semanales)
0 Tiempo completo (40 horas semanales)

0 No trabajo

19. 18. Sefiale cuéles son los cargos que ocupd en los primeros seis meses de ingreso al

servicio educativo y después del primer afio.

Selecciona todos los que correspondan.

En los primeros seis meses Despues del primer afio en el

en el servicio educativo servicio educativo
Docente en un grado escolar m i
Docente en escuela O O
multigrado
Encargado (a) de la direccion O i
de la escuela multigrado
Auxiliar administrativo de la O O
direccion de la escuela
Subdirector académico o O O

administrativo

287



Representante sindical O i

Director O O

Otro O O

20. 19. Prestaciones recibidas en el empleo: *
Selecciona todos los que correspondan.

0 Seguridad social

0 Vacaciones

0 Prima vacacional

0 Apoyos para material didactico

0 Aguinaldo

o No trabajo

o Otro:

20. Considerando el 100% ¢Como distribuye el salario que percibe por su trabajo como

docente de educacion primaria/basica/secundaria/media?
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21.  20.1. Manutencion familiar:

22.  20.2. Servicio médico:

23. 20.3. Transporte:

24.  20.4. Pago de internet:

25.  20.5. Adquisicion de material didactico o bibliografia:

26.  20.6. Pago de cursos de actualizacion o estudios de posgrado:
27. 20.7. Otro:

IV. CALIDAD DE LA FORMACION INICIAL Y EN SERVICIO

28.

21. ¢Cudl es el tipo de institucién donde se forma como docente? *

Marca solo un ovalo

0 Universidad Estatal
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0 Universidad Federal

0 Universidad Pedagogica

0 Universidad Pedagogica Nacional
0 Escuela Normal

o Otro:

29.  22. Lainstitucion en la que se formé como docente es: *
Marca solo un ovalo.

Publica
Privada

De convenio
Otro:

30. 23. ¢Cual es el nombre de la instituciéon donde fue formado como docente? *
Marca solo un ovalo.

0 Universidad Autonoma de Tlaxcala (UAT)

0 Universidad Auténoma de Yucatan (UADY)

0 Universidad Federico Henriquez y Carvajal (UFHEC)

0 Instituto Superior de Formacién Docente Salome Urefia (ISFODOSU)

0 Universidad Autonoma de Chiriqui (UNACHI)
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0 Institucion Superior de Administracion y Educacion de Panama (ISAE)
0 Universidad de las Américas (UDLA)

o Pontifica Universidad Catélica del Ecuador (PUCE)

0 Universidade Federal do Maranhao (UFMA)

0 Universidade Estadual Paulista (UNESP)

0 Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica

(CIIDET)

o Otro:

24. ;Cual fue la duracién de su formaciéon como docente?
31.  24.1.Tipo de ciclos: *
Marca solo un 6valo

0 Bimestre

0 Trimestre

o0 Cuatrimestre

0 Semestre
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32. 24.2. NUumero de ciclos: *

33.  25a. Afio de ingreso: *

34.  25b. Afo de egreso: *

35. 26. Lea cuidadosamente los siguientes items y seleccione de acuerdo con la
escala, su grado de acuerdo con cada uno de ellos: *
Planificacion general de la formacion docente

Marca solo un ovalo por fila

En Poco de De Totalmente
desacuerdo  acuerdo acuerdo de acuerdo

El procedimiento de seleccion m i m m

de candidatos(as) para recibir

formacion docente es

adecuado

Deberia mejorarse la manera i o | O

en

que se selecciona a las

personas  que recibiran

formacién docente

En mi especialidad existe la O i O O

suficiente cantidad de
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docentes para atender a todas

las escuelas.

La mayoria de los docentes de
mi especialidad tienen la
misma capacidad para

ensefar.

Son suficientes los afios de
estudio para formar docentes
que atiendan niveles de

educacion primaria.

Son suficientes los afios de
estudio para formar docentes
que atiendan niveles de

educacion secundaria.

La normativa que reglamenta
la formacion en servicio o
formacion continua de los
docentes en ejercicio es

pertinente.
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Es pertinente en el plan de
estudios la carga académica de
cada uno de los componentes
formativos (disciplinar,
psicopedagdgico, didacticas
especificas, practicas y trabajo
de investigacion 0

recepcional)

Los mecanismos que se
emplean para medir el impacto
del programa formativo son

suficientes.

Los mecanismos que se
emplean  para  proponer
acciones de mejora en las
carreras de Formacion

Docente son pertinentes.

Es suficiente el personal de
apoyo administrativo, de
servicios y de gestion en las
carreras de Formacion

Docente.
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El sistema de becas y apoyo
econémico a los que tienen
acceso los estudiantes de
Formacion Docente en mi

institucion es suficiente.

El perfil de egreso en el que
fuimos formados es pertinente
para la insercion al mercado

laboral.

Considero que la formacion
inicial que recibi responde
ampliamente a los fines

educativos.

Considero que la formacion
inicial que recibi responde
ampliamente a las necesidades

de la sociedad.

Me siento motivado (a) en mi
labor docente porque existen
politicas que incentivan mi

trabajo en el aula.

En mi pais la profesion
docente goza de prestigio y

reconocimiento social.
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En mi pais las instituciones de m i m O
formacion  docente inicial
tienen altos niveles de

capacitacion.

27. Marque en que grado, aproximadamente, se abordaron en el plan de estudios los

siguientes contenidos en su formacién docente.

36. a. Temas transversales: *

Marca solo un ovalo por fila.

Nulo Bajo Medio Alto
Género O O o O
Cultura de Paz O O o O
Derechos Humanos m m m O
Desarrollo sustentable y m m m m
sostenible
Mediacion de conflictos vy O O O O

convivencia en centros y el aula

296



Medio Ambiente O O O O

37. Marca solo un cuadrado por fila. *

Nulo Bajo Medio Alto
Inclusion de la diversidad O O O O
Multilingtiismo O O O 0
Plurilingtiismo O O O O
Interculturalidad O O O O
Relaciones con el curriculo O O O O
escolar
Planeacién didactica O O O O
Gestion escolar O O o O
Liderazgo pedagogico O O O O
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Recursos educativos

TIC  (Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion)

TAC (Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento)

TEP (Tecnologias del
Empoderamiento y la

Participacion)

Investigacion pedagdgica

Contextos de  desempefio

profesional

Metodologias docentes

Evaluacion de aprendizajes

Ensefianza de las disciplinas o

materias

Trabajo con la familia
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Trabajo con la comunidad o o o O

Desarrollo de competencias O m O O

28. Para cada una de las competencias genéricas que se presentan a continuacion, indique la
IMPORTANCIA que, en su opinion, tienen estas competencias en su desempefio como
profesor y el NIVEL en que cree que la competencia fue desarrollada durante sus estudios

de formacién docente.

38.  a. Importancia para el ejercicio de su profesion: *

Marca solo un cuadrado por fila.

Ninguna Baja Media Alta

Capacidad de comprension, o i O O
abstraccion, analisis, sintesis y

use de informacion.
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Capacidad para organizar y
planificar el tiempo de forma

productiva y eficaz.

Capacidad de comunicacion oral
y escrita de forma asertiva,
efectiva y profesional en la

lengua materna.

Capacidad de comunicacion
receptiva y productiva en un

segundo idioma.

Capacidad de desarrollar
investigacion cientifica de forma

pertinente y ética.

Capacidad de aprender vy
actualizarse permanentemente.

Capacidad para buscar, procesar
y analizar informacién de forma

eficaz y ética.

Capacidad critica y autocritica

para la mejora continua.

Capacidad de trabajo sinérgico y

efectivo en equipo.
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Habilidades interpersonales

respetuosas y armonicas.

Compromiso con la preservacion
del medio ambiente y el

desarrollo sostenible.

Valoracion y respeto por la
diversidad humana, inter vy

multiculturalidad.

Habilidad para trabajar en forma

auténoma

Compromiso  etico en las
relaciones sociales y en el

desempefio de la profesion.

Compromiso con la calidad en el

desempefio profesional.

Compromiso con la equidad de
género, el respeto a los derechos
humanos, la promocion de una
cultura de paz y la ciudadania

mundial

39. b. Nivel desarrollado en la formacioén: *
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Marca solo un ovalo por fila.

Ninguno

Bajo

Medio

Alto

Capacidad de  comprension,
abstraccién, analisis, sintesis y

uso de informacion.

Capacidad para organizar y
planificar el tiempo de forma

productiva y eficaz.

Capacidad de comunicacion oral
y escrita de forma asertiva,
efectiva y profesional en la

lengua materna.

Capacidad de comunicacion
receptiva y productiva en un

segundo idioma.

Capacidad de desarrollar
investigacion cientifica de forma

pertinente y ética.

Capacidad de aprender vy

actualizarse permanentemente.
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Capacidad para buscar, procesar
y analizar informacién de forma

eficaz y ética.

Capacidad critica y autocritica

para la mejora continua.

Capacidad de trabajo sinérgico y

efectivo en equipo.

Habilidades interpersonales

respetuosas y armonicas.

Compromiso con la preservacion
del medio ambiente y el

desarrollo sostenible.

Valoracién y respeto por la
diversidad humana, inter vy

multiculturalidad.

Habilidad para trabajar en forma

autonoma

Compromiso  ético en las
relaciones sociales y en el

desempenio de la profesion.
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Compromiso con la calidad en el o i O i

desempefio profesional.

Compromiso con la equidad de m m m m
género, el respeto a los derechos
humanos, la promocion de una
cultura de paz y la ciudadania

mundial

29. Para cada una de las competencias especificas del area educativa que se presentan a
continuacion, indique la IMPORTANCIA que, en su opinion tienen estas competencias para
el ejercicio de su profesion docente y el NIVEL en que cree que las competencias fueron

desarrolladas durante sus estudios de formacion como docente:

40.  a. Importancia para el ejercicio de su profesion

Marca solo un cuadrado por fila.

Ninguna Baja Media Alta
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Dominio de la teoria vy
metodologia curricular  para
orientar acciones educativas

ejecucion y evaluacion).

Disefio y utilizo estrategias de
ensefianza y aprendizaje segun
las particularidades de diversos
contextos, las caracteristicas del
alumnado y del contenido

disciplinar.

Proyecto y desarrollo acciones
educativas de caracter

interdisciplinario.

Conozco y aplico en el accionar
educativo las teorias que
fundamentan las  didacticas

generales y especificas.

Identifico y gestiono apoyos para
atender necesidades educativas
especificas en diferentes

contextos.

Disefio e implemento diversas

estrategias 'y  procesos de
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evaluacion de aprendizajes con

base en criterios determinados.

Disefio, gestiono, implemento y
evallo programas y proyectos

educativos.

Creo y evalio ambientes
inclusivos, favorables y

desafiantes para el aprendizaje

Desarrollo del  pensamiento
I6gico, critico y creativo de los

educandos.

Logro resultados de aprendizaje
correspondientes a diferentes
saberes en distintos niveles de

complejidad.

Disefio e implemento acciones
educativas que integran a
personas  con  necesidades

educativas especiales.

Selecciono, utilizo y evaluo las

tecnologias de la comunicacion e
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informacién como recurso de

ensefianza y aprendizaje.

Educo en valores, en formacion

ciudadana y en democracia.

Investigo en educaci6n y aplico
los resultados en la
transformacion sistematica de las

practicas educativas.

Genero innovaciones en distintos

ambitos del sistema educativo.

Reflexiono sobre mi practica
para mejorar mi quehacer

educativo.

Analizo criticamente las
politicas educativas para su

aplicacion.

Género e implemento estrategias
educativas que respondan a la

diversidad socio cultural.
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Asumo y  gestiono  con
responsabilidad mi desarrollo
personal y profesional de forma

permanente.

Comprendo y analizo los
procesos  histéricos de la
educacion de mi pais y de

Latinoamérica.

Conozco y utilizo las diferentes
teorias de otras ciencias que
fundamentan la  educacion
(Psicologia, Sociologia,

Filosofia...)

Produzco materiales educativos
para favorecer los procesos de

enseflanza-aprendizaje

Aplico el juego como recurso
didactico y contenido de

ensefanza.

Apoyo el desarrollo  del
empoderamiento y el maximo

potencial de los alumnos.
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Soy capaz de mantener
relaciones significativas con las
familias y dialogar con otros
sujetos del entorno para
fomentar iniciativas adecuadas
de continuidad horizontal y

vertical.

Tengo habilidades para
documentar intervenciones y

difundir buenas practicas.

Utilizo criterios de
autoevaluacion para mejorar mi

practica como docente.

Promuevo la buena interrelacion
entre estudiantes en la clase y
gestiono la resolucion de

conflictos entre los mismos.

Conozco y aplico estrategias de
gestion de relacion  entre

docentes y estudiantes.

Conozco estrategias de
prevencion y resolucion de
problemas de violencia en

escuela.
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Establezco relaciones entre las
condiciones de vida de los
alumnos y su desempefio en la

escuela.

Doy acompafiamiento
académico y afectivo a mis
estudiantes durante el curso

escolar.

41. b. Nivel desarrollado en la formacién

Marca solo un ovalo por fila.

Ninguno

Bajo

Medio

Alto

Domino la teoria y metodologia
curricular para orientar acciones
educativas ejecucion y

evaluacion).

Disefio y utilizo estrategias de
ensefianza y aprendizaje segun
las particularidades de diversos

contextos, las caracteristicas del
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alumnado y del contenido

disciplinar.

Proyecto y desarrollo acciones
educativas de caracter

interdisciplinario.

Conozco y aplico en el accionar
educativo las teorias que
fundamentan las  didacticas
generales y especificas.

Identifico y gestiono apoyos para
atender necesidades educativas
especificas en diferentes

contextos.

Disefio e implemento diversas
estrategias 'y procesos de
evaluacion de aprendizajes con

base en criterios determinados.

Disefio, gestiono, implemento y
evallo programas y proyectos

educativos.
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Creo y evalio ambientes
inclusivos, favorables y

desafiantes para el aprendizaje

Desarrollo el  pensamiento
I6gico, critico y creativo de los

educandos.

Logro resultados de aprendizaje
correspondientes a diferentes
saberes en distintos niveles de

complejidad.

Disefio e implemento acciones
educativas que integran a
personas  con  necesidades

educativas especiales.

Selecciono, utilizo y evaluo las
tecnologias de la comunicacion e
informacién como recurso de

ensefianza y aprendizaje.

Educo en valores, en formacion

ciudadana y en democracia.

Investigo en educaci6n y aplico

los resultados en la
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transformacion sistematica de las

practicas educativas.

Genero innovaciones en distintos

ambitos del sistema educativo.

Reflexiono sobre mi practica
para mejorar mi quehacer

educativo.

Analizo criticamente las
politicas educativas para su

aplicacion.

Genero e implemento estrategias
educativas que respondan a la

diversidad socio — cultural.

Asumo y  gestiono  con
responsabilidad mi desarrollo
personal y profesional de forma

permanente.

Comprendo y analizo los
procesos  historicos de la
educacién de mi pais y de

Latinoamérica.
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Conozco y utilizo las diferentes
teorias de otras ciencias que
fundamentan la  educacion
(Psicologia, Sociologia,

Filosofia...)

Produzco materiales educativos
para favorecer los procesos de

ensefianza-aprendizaje

Aplico el juego como recurso
didactico y contenido de

ensefanza.

Apoyo el desarrollo  del
empoderamiento y el maximo

potencial de los alumnos.

Soy capaz de  mantener
relaciones significativas con las
familias y dialogar con otros
sujetos del entorno para
fomentar iniciativas adecuadas
de continuidad horizontal y

vertical.

Tengo habilidades para
documentar intervenciones y

difundir buenas practicas.
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Utilizo criterios de
autoevaluacion para mejorar mi

practica como docente.

Promuevo la buena interrelacion
entre estudiantes en la clase y
gestiono la resolucion de

conflictos entre los mismos.

Conozco y aplico estrategias de
gestion de relacion entre

docentes y estudiantes.

Conozco estrategias de
prevencion 'y resolucion de
problemas de violencia en

escuela.

Establezco relaciones entre las
condiciones de vida de los
alumnos y su desempefio en la

escuela.

Doy acompafamiento
académico y afectivo a mis
estudiantes durante el curso

escolar.
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30. Satisfaccion con la calidad de la formacion inicial y con la calidad de la formacion como

docente en servicio.

Al egresar considera que ....

42. a. Grado de satisfaccién con la calidad de su formacion inicial como docente Alto *

Marca solo un ovalo por fila

Muy alto Bajo Medio Alto
Adquiri6 el dominio de los m m m O
conceptos y contenidos propios
de la disciplina.
Su formacion fue adecuada en m m m m
conocimientos y didactica para la
ensefianza de su disciplina.
Esta preparado(a) para gestionar m m m O
la clase en la planeacion de
saberes y su evaluacion.
Se siente capaz de crear un i i i O

ambiente de aprendizaje de

confianza, armonia y respeto.
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Aprende y reflexiona de forma
permanente sobre su practica

docente.

Las habilidades y los saberes
adquiridos en su formacién
pueden ser transferidos a su

ejercicio profesional.

El disefio de los materiales
didacticos cumplio los principios

pedagdgicos aprendidos.

La metodologia aprendida y la
elaboracion de proyectos
favorecieron el aprendizaje de

contenidos.

Esta preparado (a) para atender
la diversidad y promover la
integracion en el aula, asi como
atender las necesidades
educativas y especiales de los

estudiantes.

Esté capacitado (a) para realizar
una planeacién a partir de las
necesidades e intereses de los

estudiantes.
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Su formacion inicial y précticas
en el aula le permitieron
desarrollarse adecuadamente en

su ejercicio profesional.

Reflexiona de manera constante
acerca de su practica para

mejorarla.

Esta capacitado (a) para realizar
la evaluacion de los aprendizajes
demanera ) objetiva vy

contextualizada.

Ha desarrollado estrategias de
comunicacion para dominar el

manejo de grupo.

El trabajo en grupos en su
formacibn le  facilitd la

adquisicion de contenidos.

Ha adquirido la formaci6n para
conocer, detectar problemas y

motivar a los estudiantes.

Ha desarrollado habilidades
interpersonales para el trabajo

colaborativo.
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Ha adquirido la formacién para m m m O
el trabajo con los padres de

familia.

En lo general, estéa satisfecho con i | | O

la formacién recibida.

En lo general, esta satisfecho con m m m O

las habilidades adquiridas.

En lo general, esté satisfecho con m m m m

su practica docente.

43. b. Grado de satisfaccién con la calidad de su formacién como docente en servicio™

Marca solo un ovalo por fila.

Muy alto Bajo Medio Alto
Adquirio el dominio de los m O O O
conceptos y contenidos propios
de la disciplina.
Su formacion fue adecuada en m m m m

conocimientos y didactica para la

ensefianza de su disciplina.
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Esta preparado(a) para gestionar
la clase en la planeacion de

saberes y su evaluacion.

Se siente capaz de crear un
ambiente de aprendizaje de

confianza, armonia y respeto.

Aprende y reflexiona de forma
permanente sobre su préactica

docente.

Las habilidades y los saberes
adquiridos en su formacién
pueden ser transferidos a su

ejercicio profesional.

El disefio de los materiales
didacticos cumplid los principios

pedagdgicos aprendidos.

La metodologia aprendida y la
elaboracion de proyectos
favorecieron el aprendizaje de

contenidos.
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Esta preparado (a) para atender
la diversidad y promover la
integracion en el aula, asi como
atender las necesidades
educativas y especiales de los

estudiantes.

Esta capacitado (a) para realizar
una planeacién a partir de las
necesidades e intereses de los

estudiantes.

Su formacion inicial y practicas
en el aula le permitieron
desarrollarse adecuadamente en

su ejercicio profesional.

Reflexiona de manera constante
acerca de su practica para

mejorarla.

Esta capacitado (a) para realizar
la evaluacion de los aprendizajes
de manera ) objetiva 'y

contextualizada.

Ha desarrollado estrategias de
comunicacion para dominar el

manejo de grupo.
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El trabajo en grupos en su
formacibn le  facilitd la

adquisicion de contenidos.

Ha adquirido la formaci6n para
conocer, detectar problemas y

motivar a los estudiantes.

Ha desarrollado habilidades
interpersonales para el trabajo

colaborativo.

Ha adquirido la formacion para
el trabajo con los padres de

familia.

En lo general, esta satisfecho con

la formacién recibida.

En lo general, esté satisfecho con

las habilidades adquiridas.

En lo general, esta satisfecho con

su practica docente.
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