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RESUMEN

Dentro del Proyecto ECALFOR, integrado por un consorcio internacional de 19 instituciones de nueve paises
de Latinoamérica, Caribe y Europa, se ha realizado una evaluacion comparativa de los planes de estudio de los
titulos universitarios de formacion del profesorado. Uno de los aspectos analizados ha sido el desarrollo de las
practicas externas, también denominadas précticas pre-profesionales o pasantias, como parte de la formacion de
los futuros docentes. El principal objetivo de este analisis temdtico es extraer informacion sobre el proceso de
desarrollo de las précticas en las titulaciones universitarias de formacion de profesorado para asi tener una base
solida para la toma de decisiones sobre futuras politicas y procesos de aseguramiento de la calidad universitaria.
Se ha Ilevado a cabo una revision, mediante la metodologia de analisis de contenido, de los autoinformes de cada
una de las instituciones participantes en el proyecto pudiendo concluir que existe una gran oscilacion entre el
nimero de horas de précticas externas en los distintos planes de estudio analizados (la duracién media de las
practicas en centros/escuelas es de 510 horas, oscilando desde 160 horas en los planes de estudio con menor
carga hasta 1200 horas en aquellos que apuestan por una formacion mas practica); sin embargo, en lo referente
a la supervision del alumnado, en la mayoria de las instituciones la tutorizacién es compartida entre la
Universidad y el centro de précticas, independientemente del pais o las caracteristicas de la universidad donde
se imparte el titulo.

Palabras clave: titulos universitarios; formacion del profesorado; précticas externas; evaluacion compara-
tiva
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ABSTRACT

External placements in university teacher training degrees. A comparative evaluation of the curri-
cula of university teacher training degrees has been carried out within the ECALFOR Project, an international con-
sortium of 19 institutions from nine countries in Latin America, the Caribbean and Europe. One of the aspects
analysed was the development of external placement, also known as pre-professional practices or internships, as
part of the training of future teachers.

The main objective of this analysis is to extract information on the internship process in university teacher
training degrees to obtain a solid basis for decision-making on future university quality assurance policies and
processes.

Using the content analysis methodology, the self-reports of each institution participating in the project were
analysed, concluding that there is a wide variation in the number of hours of external placements across the study
plans analysed (the average duration of placements in centres/schools is 510 hours, ranging from 160 hours in
the lowest study plans to 1200 in those that focus on more practical training). However, regarding student super-
vision, in most institutions tutoring is shared between the university and the placement centre, regardless of the
country or the characteristics of the university where the degree is taught.

Keywords: university degrees, teacher training, external placements, comparative assessment

INTRODUCCION

La agenda 2030 de las Naciones Unidas establece la formacion del profesorado como una de las metas que
se deben alcanzar dentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible ndmero 4, de modo que “de aqui a 2030 se debe
aumentar considerablemente la oferta de docentes cualificados, incluso mediante la cooperacion internacional
para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequerios Estados insulares en desarrollo” (Naciones Unidas, 2015, p. 20).

En esta linea de trabajo nace el proyecto ECALFOR, cuyo principal objetivo es realizar un diagnostico sobre
la calidad de la formacion del profesorado de ensefianza obligatoria que se imparte en diferentes instituciones de
educacion superior de América Latina y Caribe.

“La calidad de la educacion de los paises depende de la calidad de sus profesores” (Galaz, 2015, p.53) y la
calidad del profesorado va a depender del tipo de formacion recibida. Es por este motivo que consideramos la
formacion del profesorado un proceso crucial en el ambito educativo.

El proyecto se inicia con una evaluacion comparativa de los titulos universitarios de formacion del profeso-
rado de los distintos paises participantes, con modelos y estructuras de formacién muy diversas. Uno de los ele-
mentos analizados, y sobre el que versard la presente comunicacion, ha sido el desarrollo de las practicas exter-
nas, también denominadas Précticum, précticas pre-profesionales o pasantias.

La importancia del Practicum dentro de la formacion de los docentes es objeto de debate y estudio desde
hace décadas, destacando la importancia de una formacion practica dentro del plan de estudios para una ense-
flanza eficaz a todos los niveles.

Autores como Villar (1990), ya resaltaban en la Gltima década del siglo XX la necesidad de un conocimiento
profesional por parte del profesorado; Ferry (1991) destacaba la importancia del lugar fisico de la préctica profe-
sional; Imberndn (1994) hacia referencia a cuestiones como el desarrollo de actividades profesionales y préctica
profesional; y Marcelo (1999), introducia el concepto propuestas tedrico-practicas.

Rosario Mérida (2007, p. 13) definia el periodo de practicas como un espacio “especialmente fértil y facilita
la adquisicion de las competencias profesionales especificas”, favoreciendo la adquisicion de procedimientos,
actitudes y conocimientos” e implica la aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridos en las asig-
naturas previamente cursadas en un escenario real, complementando de ese modo, su formacion como profesio-
nales (Alvarez, Iglesias y Garcfa, 2008; Liesa y Vived, 2010).

No cabe duda de que el Practicum proporciona al estudiante una aproximacion a la cultura de la profesion.
0 experimentado durante las practicas ayuda a generar marcos de referencia cognitivos y adquirir competencias
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que no se pueden trabajar en las clases tedricas, asi como, ofrecer posibilidades para el autoconocimiento y brin-
dar posibilidades de empleo y autoempleo (Zabalza, 2017), pero, ;Cémo deben articularse? El debate continta
en la actualidad, en el manual de la Comisién Europea sobre la insercién profesional se recomienda que “el pro-
ceso de introduccion en la docencia sea gradual, desde la formacion inicial, pasando por la fase de insercion pro-
fesional, hasta el desarrollo profesional continuo” (Ministerio de Educacion y Formacion profesional, 2022, p.5).

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El objetivo general de esta comunicacion es presentar los modelos de practicas externas desarrollados en las
titulaciones universitarias de formacion inicial de profesorado de ocho Instituciones de Educacion Superior (IES)
participantes en el Proyecto ECALFOR, atendiendo a la duracién, modelos de supervision y evaluacion de las
practicas.

Dicho objetivo general se desglosa en los siguientes objetivos especificos: 1. Identificar las oportunidades y
limitaciones de los actuales modelos de practicas a través de las evaluaciones realizadas. 2. Dilucidar los retos
de futuro de las practicas externas en las IES tomando como referencia las tendencias actuales sobre la reforma
para la mejora de la formacion docente. 3. Poner en valor la importancia de la calidad de las précticas externas,
en la medida en que constituyen la primera inmersion de los futuros docentes en las aulas.

MUESTRA Y/0 PARTICIPANTES

La seleccion de los/as participantes se realizd mediante una técnica de muestreo no probabilistico y por con-
veniencia aprovechando las IES que participan en el Proyecto.

La muestra de este estudio estd formada por titulaciones de formacion del profesorado ofertadas en ocho
Instituciones de Educacion Superior, 4 de titularidad privada y 5 de titularidad pdblica.

Por lo que respecta a la distribucion geogréfica de las instituciones participantes, se han analizado las carac-
terfsticas de las précticas externas, dentro de los planes de estudio de formacion del profesorado, de universida-
des distribuidas en seis paises diferentes: 2 Universidades de Ecuador, 1 de México, 1 de Panamé 1 Universidad
de Brasil, 1 del Sisterma Universitario Espafiol (SUE) y 2 de Republica Dominicana.

METODOLOGIA Y/0 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Se elabora una investigacion descriptiva e interpretativa basada en la metodologia de anlisis de contenido
cualitativo (Schreier, 2014), a partir de la cual se analizaron los autoinformes elaborados por las instituciones par-
ticipantes sobre las caracteristicas de sus planes de estudio.

Se ha disefiado un instrumento para la evaluacion comparativa con el objetivo de recoger evidencias e indi-
cadores del funcionamiento de los planes de estudio de formacion del profesorado en cada una de las institucio-
nes participantes. Este se ha estructurado en dos grandes criterios: 1. La organizacion y desarrollo del plan de
estudios y 2. Los resultados de los indicadores académicos, profesionales, de satisfaccion, etc. Dentro del criterio
1, entre otras dimensiones, cada institucion debia aportar informacion sobre el desarrollo de las practicas exter-
nas.

La informacion analizada para esta comunicacidn se ha centrado en esta dimension, concretamente en dos
gjes centrales: la evaluacion del actual modelo de précticas en cada institucion y la identificacion de los retos de
futuro en las précticas ....

En cuanto al disefio del instrumento, tras elaborar la version inicial del sistema de categorias a partir de la
literatura, analizamos su validez de contenido, que proporciona evidencia del grado en que los indicadores son
relevantes y representativos del constructo especifico que se desea medir. Se realiza la validez de contenido
mediante el método juicio de expertos, que proporciona retroalimentacion constructiva sobre la calidad del ins-
trumento de medida y los indicadores con los que se evallia cada criterio y dimension (Rubio et al., 2003). Los
expertos cualificados dan una opinion informada en forma de informaciones, evidencias, juicios y valoraciones
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(Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008) lo que nos permite contrastar la idoneidad de los indicadores para
medir una categoria particular.

La aplicacion del instrumento da como resultado el informe de autoevaluacion de cada institucion, de cuyos
documentos se extrae la informacion para la presente comunicacion.

RESULTADOS ALCANZADOS

La informacion extraida del andlisis de los autoinformes nos permite presentar 10s siguientes resultados:

Las ocho IES aportan informacion en relacion a titulaciones de Grado en Educacion Primaria o equivalente.
La duracion media de las précticas profesionales es de 400 horas, oscilando entre 160 a 660 horas.

En la mayoria de las practicas el alumnado realiza una parte de observacion y otra de integracion o trabajo y
manejo del aula.

En lo referente a la supervision del alumnado, suele haber tutorizacion por parte de docentes de la Escuela
donde se realizan las practicas y tutorizacion por parte de la Universidad.

En los sistemas de evaluacion suelen intervenir los informes de los tutores y los diarios reflexivos, reportes
finales o portafolios de los propios alumnos y alumnas.

Tres IES distribuyen las practicas en diferentes niveles o materias que se realizan en diferentes periodos de
|a titulacion.

A continuacion, en la tabla 1 se muestra un resumen de las caracterfsticas mas destacables del desarrollo de
las practicas externas en cada una de las instituciones participantes en el estudio:
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Tabla 1. Resumen de las caracteristicas de las Prdcticas Externas (Elaboracion propia)

MODALIDAD ESTANCIA
DE . EN CENTROS
UNIVERSIDAD CARACTER ENSENANZA DU:;;,} ICJZON ~DE
INSTITUCION DELA TITULACION PRACTICAS
TITULACION (N°DE

HORAS)

Universidad de las 4 afios

Américas (UDLA, | Privada Semipresencial 480 horas

(8 semestres)

Ecuador)

Pontifica

Universidad 4 aiios

Catolica del Privada Presencial (8 semestres) 240 horas

Ecuador (PUCE,

Ecuador)

Universidad

Auténoma de L Presencial ya (4 aiios

Yucatan (UADY, 8 distancia (8 semestres) Lo

México)

Institucion

Superior de ~

Administracion y . . . 4 afios

Educacién de Privada Semipresencial | (12 ‘ 410 horas

Panama (ISAE, cuatrimestres)

Panama)

Universidad

Federico

Henriquez y 4 afios

Carvajal Privada Presencial (12 660 horas

(UFHEC, Cuatrimestres )

Republica

Dominicana)

Instituto Superior

de Formacion

Docente Salomé 4 afios

Urefia Publica Presencial (11 241 horas

(ISFODOSU, cuatrimestres)

Reptiblica

Dominicana)

Universidad

e fi N Publica Pres.en01a¥ Y2 14 afios 400 horas

Maranhao distancia

(UFMA, Brasil)

Universidad de A

Coruiia (UDC, Publica Presencial 4 afios 545 horas

ESPANA)
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La duracion en namero de horas por institucion se visualiza de manera clara en la siguiente figura:

Figura 1. Duracién de las Practicas Externas
ESTANCIA EN CENTROS DE PRACTICAS (N2 HORAS)

UDC-ESPANA I 545
UFMA-Brasil I 400

ISFODOSU-Republica Dominicana 241

UFHEC-Republica Dominicana [N 660

ISAE-Panama I 410
UADY-México [ 160
PUCE-Ecuador 240
UDLA-Ecuador N 430

0 100 200 300 400 500 600 700

DISCUSION

En relacion al objetivo relacionado con dilucidar los retos de futuro de las practicas externas en las IES se
ha tomado como referencia el documento publicado recientemente por el Ministerio de Educacion y Formacion
profesional (2022).

Entre las 24 Propuestas de reforma para la mejora de la profesion docente y como lineas futuras de discusion
o reflexion y sobre las que se deberia avanzar en su puesta en marcha, se han trabajado con las instituciones las
siguientes:

La tutorizacion de las practicas debe contar con los docentes més capacitados, identificarlos y reconocer su
labor. Posibilidad de que exista una habilitacion como tutor de practicas acompafiada del reconocimiento y com-
pensacion por esta funcion.

Necesario ajuste entra las plazas ofertadas para los titulos de formacion del profesorado y las necesidades
de los sistemas educativos

Hacer mas énfasis en la formacion practica como una parte fundamental de la formacion docente inicial.

Revisar el disefio de las practicas para acercar mds al estudiante con la realidad que se encontrard en su futu-
ro laboral con la posibilidad de adoptar un modelo de formacion DUAL desarrollado en la universidad y entidad
colaboradora que pueda alternarse con una actividad laboral retribuida.

Debe existir un respaldo de las administraciones educativas.

CONCLUSIONES

En linea con las oportunidades de futuro, como conclusiones del andlisis realizado, destacamos que, indis-
tintamente del pais, tipo de institucion o modalidad de imparticion del plan de estudio:

Mejorar el procedimiento de asignacion de centros, de seguimiento y coordinacion de las practicas externas.

Delimitar claramente las funciones de tutores y poner en marcha el desarrollando planes de formacién espe-
cificos.

Mejorar los criterios de evaluacion, de asignacion de centros, y tutorizacion de practicas.

Mejorar la coordinacion entre centros universitarios y centros de practicas externas de manera que se ase-
gure la adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje esperados. Algunas de las acciones sefiala-
das por las instituciones analizadas han sido:
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Organizar reuniones previas y posteriores a la realizacion del Practicum, seminarios periddicos con los cen-
tros colaboradores para hacerles participes del programa formativo y los objetivos de la evaluacion.

Garantizar la visita a los centros educativos del profesorado universitario que tutoriza las practicas;

Mejorar las redes de centros de précticas con convenios para garantizar la calidad de las practicas educativas
y la diversificacion de la oferta de centros en relacion a las especialidades de los planes de estudio.
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