"Desafios de la formacion docente en
tiempo de la pandemia del COVID-19.
Principales aproximaciones al papel
cambiante de los Sistemas educativos”
El caso dominicano.
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La economia mas dinamica
de toda Latinoameérica

1,8% del PIB 5,3% del PIB

Crecimiento promedio Indicador de |la
de la regiéon Republica Dominicana



6.5 millones de turistas

durante el 2019

El sector turistico solo
contribuye con el

7,6% del PIB



ler

Exportador a nivel Mundial de
productos derivados del tabaco

2do

Exportador Mundial de
Tejidos de Algoddn

2do

Exportador de Hilo
Dental a EEUU

6to

Exportador de Piel a los EEUU

ler

Exportador de Productos de Ostomia
a EEUU (dispositivos médicos)

2do

Exportador de Interruptores
Eléctricos a EEUU

4to

Exportador de Instrumentos
Médicos y Cirugia a EEUU

8vo

Exportador de Calzados
también a los EEUU



Republica Dominicana

Pais con mayor estabilidad politicay
social del Caribe y Centro América






+ 53%

Votos validos
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La Educacion fue un eje de campana
de nuestro plan de gobierno



Afrontar las consecuencias de la
pandemia sobre el sistema educativo






La caida de la economia
para 2020 alcanzo el

6% del PIB



1,600 millones
(UNESCO, 2020)

De estudiantes habia
interrumpido su proceso
formativo presencial.



“La educacion no se detiene”



Plan de estabilizacion del
presupuesto MINERD supero el

4.25% del PIB



Presupuesto de educacion representa el

26.13%

del Gasto Publico total
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Fuente: Elaboracion propia de EDUCA a partir de ultimos datos disponibles del Banco Mundial

para paises seleccionados y de la Ley de Presupuesto
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La sociedad dominicana es una
de las que mayor esfuerzo hace
por financiar a su educacion
publica a nivel global.



Tres tareas fundamentales

Ol 02 03

Incorporacion Infraestructura Formacion
de tecnologia escolar Docente
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Aprendemos
en Casa

Preservando la salud




Desarrollo de
competencias
tecnoldgicas para
el ejercicio de la
docencia en la
nueva nhormalidad

Desarrollo de competencias tecnoldgicas
para el ejercicio de la docencia en la nueva
normalidad (MINERD / PNUD / EDUCA/ ADRU)

EDUCA /ZIIS)
|

%
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>
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7 senales 40 emisoras
de television de radio



+ 115 mil docentes

de todo el pais

95% del sector publico

20 mil profesionales
del sector privado



Estrategia pedagodgica y de gestion de la
formacion docente en tiempos de pandemia



Una mirada a los aprendizajes para
una escuela de la nueva normalidad



Priorizacion curricular o
“inteligencia curricular”



Mediacion entre la gestion pedagdgica
y la integracion de la tecnologia
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Dominio en el uso de los dispositivos
y otros recursos digitales



Evaluacidon continua y como elemento
facilitador para el aprendizaje



Reconocimiento de buenas
practicas y experiencias relevantes



Hacia una escuela que aprende en clave
de comunidades auténomas de aprendizajes



Grafico Nro.1 Distribucion de la poblacion
objetivo, segun sector laboral

1,29%

m Privado
m PUblico

m Semioficial

Fuente: Elaboracion propia a partir del listado
de inscritos en la primera capacitacion



Grafico Nro.2 Distribucion de la
poblacion objetivo, segun sexo

B Hombre

B Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir del listado
de inscritos en la primera capacitacion.



% de inscritos 1° capacitacion

Grafico Nro. 3 Distribucion de la poblacion
objetivo, segun grupo etario.

31,89% 32,70%
17,29%
15,47%
20 - 30 anos 31 - 40 anos 41 - 50 anos 51 - 60 ahos 61 - mas

Grupo etario

Fuente: Elaboracion propia a partir del listado
de inscritos en la primera capacitacion.



NuUmero de participantes

Grafico Nro. 4 Numero de participantes activos
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Abril Mayo Junio Julio
Mes de 2021

Fuente: Elaboracion propia con base en reportes mensuales de los tutores.



NUmero de CAA

Grafico Nro. 5 NuUmero de CAA en mayo de
2021, segun numero de participantes
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Fuente: Elaboracion propia con base en reportes mensuales de los tutores.



Grafico Nro. 6 Distribucion del numero de
participantes por CAA, segun mes de 2021
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Nota: los rectangulos indican el rango inter-cuartil de la distribucion (25%-75% mas alto), denotando su largo como
la dispersion propia de la distribucion, donde X es el promedio y los circulos corresponden a valores extremos.
Fuente: Elaboracion propia con base en reportes mensuales de los tutores.



Tabla Nro.1 Promedio y desviacion estandar del
numero de encuentros sincronicos en el mes por CAA

1.23 1.29

1.46 1‘46
“ 2'03 1.85
“ 1.90 -|‘6O

Durante los 4 meses 1.76 1.65

Fuente: Elaboracion propia con base en reportes mensuales de los tutores.



Grafico Nro.7 Distribucion de CAA por nivel de respuesta de los
participantes reportado por el tutor, segun mes de 2021.

EBajo mMedio mAlto

3,30% 6,63% 4,83%
o
34,52% o 38,63%
1 19%

62,18% 56,54%

46,18%

Mayo Junio Julio

Nota: No se pregunto esto a los tutores en el reporte de abril.
Fuente: Elaboracion propia con base en reportes mensuales de los tutores.



Grafico Nro.8 Distribucion de los puntajes obtenidos
por los cursillistas por eje de la Guia de las Tutorias.
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Eje de la Guia de Tutorias TIC

Nota: los rectangulos indican el rango inter-cuartil de la distribucion (25%-75% mas alto), denotando su largo como
la dispersion propia de la distribucion, donde X es el promedioy los circulos corresponden a valores extremos.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la evaluacion de los tutores.



% de participantes

Grafico Nro.9 Porcentaje de cursillistas
por reconocimiento. N=76,587

19,23%
8,60%
4,71%
Excelente Muy buena Buena Regular Participante

Reconocimiento

Fuente: Elaboracion propia a partir de la evaluacion de los tutores.

38,44%

No participé



Grafico Nro. 10 tasa de participantes que respondieron encuesta
de satisfaccion, segun nivel de acuerdo del plan de estudio.

B Muy de acuerdo  mDeacuerdo ®mENndesacuerdo EMuyen desacuerdo No aplica

Las areas trabajadas incrementaron mis competencias en tecnologias educativas
Temas tratados era los que necesitaba formarme en tecnologia
Carga de trabajo era adecuada

Las asginaciones eran sencillas

Temas de las guias de las tutorias me resultaron Utiles

Fuente: Elaboracion propia con base en
encuesta de satisfaccion a participantes.



Grafico Nro.11 (Cudles fueron los temas o las actividades de las tutorias
te fueron de mayor utilidad? Palabras y frases mas frecuente de
los participantes que respondieron encuesta de satisfaccion.
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Nota: El tamano de las palabras indican la frecuencia con se menciono.
Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta de satisfaccion a
participantes.



Grafico Nro.12 Para una futura capacitacion en tecnologia educativa,
¢Cuales temas te gustaria abordar? Palabras y frases mas frecuente
de los participantes que respondieron encuesta de satisfaccion.
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Nota: El tamano de las palabras indican la frecuencia con se menciond.
Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta de satisfaccion a participantes.



Grafico Nro.13 ;Qué crees que se pueda mejorar de las tutorias para que el
participante le saque mas provecho? Palabras y frases mas frecuente
de los participantes que respondieron encuesta de satisfaccion.
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Nota: El tamano de las palabras indican la frecuencia con se menciond.
Fuente: Elaboracién propia con base en encuesta de satisfaccion a
participantes.



Grafico Nro.14 En términos generales, ;como evallas el desemperio de tutor/a?
Porcentaje de los participantes que respondieron encuesta de satisfaccion.

1,50% 0,28%
|

= Muy bueno
m Bueno

= Regular

m Deficiente 83,19%

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta de satisfaccion a participantes.



Grafico Nro.15 ¢ Qué tan de acuerdo estas con los siguientes aspectos de tu tutor/a?
Tasa de participantes que respondieron encuesta de satisfaccion, segun nivel de acuerdo.

B Muy de acuerdo  mDeacuerdo mENndesacuerdo EMuyen desacuerdo No aplica

Mostraba interés en dar asistencia o tutoriales a los docentes

Daba retroalimentacion util y oportuna de los trabajos de los docentes
Explicaba bien las asignaciones

Venia preparado para los encuentros virtuales

Comunicaba el plan de estudio con suficiente antelacion

Mostré dominio de los temas vistos

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta de satisfaccion a participantes.
Similarmente, practicamente todos los cursillistas que llenaron la encuesta en linea
estuvieron de acuerdo que los encuentros virtuales servian para debatir, recibir
tutoriales de herramientas digitales



Grafico Nro.15(b) ¢ Qué tan de acuerdo estas con las siguientes frases sobre los
encuentros sincrénicos virtuales con tu tutor/a y tu Comunidad Auténoma de
Aprendizaje (CAA)? Tasa de participantes que respondieron encuesta de
satisfaccion, segun nivel de acuerdo.

B Muy de acuerdo  mDe acuerdo ®WENdesacuerdo ®Muy en desacuerdo No aplica

Se hacian discusiones interesantes

Se impartian tutoriales de herramientas digitales

Se explicaba las asignaciones

Era un espacio para hacer preguntas y despejar dudas

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta de satisfaccion a participantes.



Grafico Nro.15(c) ¢ Qué tan de acuerdo estas con las siguientes frases sobre el grupo
de WhatsApp de tu Comunidad Auténoma de Aprendizaje (CAA)? Tasa de
participantes que respondieron encuesta de satisfaccion, segun nivel de acuerdo.

B Muy de acuerdo  mDeacuerdo ®WENdesacuerdo mMuy en desacuerdo No aplica

Me informaba de decisiones del MINERD y noticias educativas

Obtenia respuestas de las dudas que tenia a través del grupo

Los materiales que se compartian eran de gran utilidad

El grupo era muy activo

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta de satisfaccion a participantes.



Grafico Nro.16 Del 1 al 5, ;coOmo crees que las tutorias
mejoraron tus competencias para hacerte mas eficaz en tu
trabajo? Porcentaje de los participantes que respondieron

encuesta de satisfaccion.

61,19%

33,78%
3,84%
0,57% 0,61% ]
1- Muy poco 2 3 4 5 - Bastante

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta de satisfaccion a participantes.



Grafico Nro.17 Porcentaje de los participantes que respondieron
encuesta de satisfaccion, segun opinion sobre las Tutorias TIC.

¢Volverias a tomar tutorias en otros temas de la tecnologia educativa? 98,94%
¢Recomendarias estas tutorias a otro/a compafiero/a del drea de educacion? 98,81%
mSi mNo

Fuente: Elaboracion propia con base en encuesta de satisfaccion a participantes.



Grafico Nro.18 En general, ;qué le parecio el proyecto?
Porcentaje de tutores.

88,29%

11,24%

- 0,47% 0,00% 0,00%
Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

Fuente: Elaboracion propia con base en reporte de julio de los tutores.



Grafico Nro.19 Distribucion de tutores por opinion en
aspectos relacionados con la gestion de las Tutorias TIC.
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Fuente: Elaboracion propia con base en reporte de julio de los tutores



Conclusiones y lecciones aprendidas

Ol

02

03
04

05

Privilegiar la educacidon como prioritaria
a pesar de la crisis econdmica

Politica educativa gira entorno a mejorar
los aprendizajes de los estudiantes

La pandemia nos obligd a innovar

Ensenar requiere de un nuevo docente

Impulsar la Educaciéon para Vivir Mejor



Conclusiones y lecciones aprendidas

06
07

08

09

10

El educador domina la tecnologia

Devolver el prestigio a la profesion
docente y dignificar su funcion

Fomentar la cultura del esfuerzo
y del mérito

Riesgo latente no comprender la
irreversibilidad de los cambios

Imponer la actitud flexible combinacioén
de presencialidad y virtualidad



Muchas Gracias
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